Boletin Oficial dea provincia de Sevilla

uTACH
ot o,
LTI

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

ALCALDIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS
GENERAL

RESOLUCION
Resolucion n°: 1174/2022
Fecha Resolucion: 16/12/2022

D2. Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

ASUNTO: APROBACION BASES GENERALES PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
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Considerando que se han elaborado las Bases Generales y los anexos que la acompafian para la ejecucion de la OEP Extraordinaria de
estabilizacién, cuyo objetivo es el establecimiento de las normas comunes que regiran los procesos selectivos para el acceso a puestos de
trabajo recogidos en el Anexo 1 de las mismas aprobada la OEP por resolucién de la alcaldia 542/2022 de 30 de mayo y publicada en el BOP n
123 de fecha de 31 de mayo de 2022.

Considerando que se dicta Providencia de Alcaldia en fecha de 29/10/2022, asi como Informes de Secretaria de de fecha de
02/11/2022 y 28/11/2022 e Informe de Intervencion de fecha de 02/12/2022.

Considerando que constan informe de diputacion de fecha de 05/12/2022 y de la Empresa de asesoramiento externo de fecha de
07/12/2022, asi como nota juridica emitida por la central sindical UGT de fecha 15 de diciembre de 2023
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Considerando que se lleva a cabo las convocatorias de la Mesa General le Negociacién, y la misma se reine en fecha de
15/11/2022, quedando las Actas debidamente incluidas en el expediente.

Considerando que se emite informe por parte de Secretaria en fecha de 15/03/2021.

Visto cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases generales Reguladoras para cubrir las plazas del personal laboral fijo, de las plazas incluidas en la
OEP extraordinaria del afio 2022 correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal del ayuntamiento de Almensilla por
concurso y los Anexos de las mismas que recogen las plazas especificas que se convocan y los requisitos de titulacién de las mismas, en los
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siguientes términos:

BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA POR CONCURSO PUBLICO.

PRIMERA.—NORMAS GENERALES.
1.1.—Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convocatoria del Concurso de méritos de
laboral fijo correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, amparada en la Disposicion

Adicional Sexta de Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de Almensilla.

2. En el Anexo | de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la mencionada Oferta que se aprobaron mediante la
citada Resolucién nim. 542/2022 de 30 de mayo de 2022 y modificada posteriormente por resolucién de alcaldia n.° 1711/2022 de 17 de
noviembre por la que se rectifica el error material existente en la resoluciéon 542/2022 de 30 de mayo y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.° 123 de martes 31 de mayo de 2022.
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El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizaciéon de Empleo Temporal,
se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el
articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El sistema selectivo serd el concurso de méritos, completados por el sistema de concurso, al haber estado ocupadas con caracter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016

1.2.- Motivacion.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, establece en su

articulo 2 relativo a los Procesos de estabilizacion de empleo temporal: “1.  Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacién de empleo temporal que incluira las
plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de
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recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizaciéon previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el parrafo
anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizaciéon contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de
estabilizacién, deberan aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados por las
Administraciones Publicas competentes”.
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La Disposicion Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, resulta de aplicacion el sistema de concurso, al tratarse de plazas que estan ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el legislador estatal ha venido, con carécter de
normativa basica, a articular medidas frente a las temporalidades abusivas y estructurales en la Administracién Publica, cuya constatacion
justifica sin ningin género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de los procesos extraordinarios de estabilizacién objeto de las
presentes bases , teniendo en cuenta la doctrina jurisprudencial del TJUE en relacion con la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando la necesidad imperiosa de poner fin a la temporalidad abusiva,
proscrita por las clausulas 1 y 5 del Acuerdo Marco de la Directiva 1999/70 CE , a causa de la utilizaciéon de personal temporal para la
realizacion de funciones que no son provisionales ni excepcionales, sino permanentes, estructurales u ordinarias y propias de funcionarios de
carrera o del personal laboral fijo, segin se trate (SSTJUE de 19 de marzo de 2020 o de 3 de junio de 2021); los sistemas selectivos deben
configurarse pues atendiendo a la situacion particular de los empleados temporales de la propia administraciéon o entidad publica convocante.
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En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar de su Administracion empleadora, lo que no es ajeno
al principio de eficacia administrativa. En segundo lugar, porque a la vista del concepto comunitario de abuso al que se ha hecho referencia,
existe un elemento de responsabilidad de las administraciones o entidades publicas convocantes para con sus propios empleados pues, en
estricto cumplimiento de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, toda medida de reaccion frente la utilizacion de
empleados temporales mas alla de los limites establecidos por la Directiva 1999/70/CE, requiere de una medida proporcional y adecuada a la
entidad del perjuicio ocasionado, y es razonable que en esa ponderacion de la proporcionalidad legalmente exigible se deba de tener presente
los sujetos pasivos de la infraccién o abuso cometido. En este sentido, la particular situaciéon de quienes han venido ocupando plazas
estructurales en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos afios determina la preponderancia que se otorga a estos factores, al
entender que tal y como proclama nuestro Tribunal Constitucional la consideracion de la experiencia profesional y/o la antigiiedad no es ajena
al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de servicios puede reflejar y refleja, con particular nitidez, la aptitud o capacidad
para desarrollar una funcién o empleo publico y, suponer ademas, en ese desempefio, unos méritos que pueden y deben ser reconocidos y
valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril y 107/2003, de 2 de junio).

Ademés de todo ello, se acoge el criterio sefialado por la jurisprudencia constitucional que en diversos pronunciamientos ha
considerado legitima no sélo la mayor valoracién de la experiencia adquirida en la Administracién convocante (STC 12/1999, de 11 de febrero),
debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia acufiada en otras administraciones distintas de la administracién o entidad publica
convocante no es idéntica o equiparable a la atesorada por los empleados temporales de esta Ultima, existiendo por tanto un factor
diferenciador que, desde el punto de vista del mérito y capacidad, y en atencién a la eficacia de la accién administrativa justifica una valoracién
distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también ha acogido este criterio en su jurisprudencia, en pronunciamientos tales como las
Sentencias 878/2019 y 2186/2019, ambas de 24 de junio, avalando la mayor valoracién de la experiencia adquirida en plazas de la
Administracién convocante.
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1.3.—Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
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Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y el Il Plan de Igualdad de Empresa de la Ayuntamiento de Almensilla,
aprobado por el Pleno de la Corporacion el 26 de julio de 2018.

3. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los méritos y a quienes participen en el
Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

4. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informéaticos y telematicos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas.
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5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en
relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos.

1.3. —Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en el
Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Almensilla.

1.4. —Sistema selectivo.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP y en las Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, seré el
de Concurso de méritos.

1.5. —Publicacién.

Las presentes Bases y convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, BOJA, extracto en BOE y en el Tabl6n de
Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Almensilla.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA. — REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

CVE: BOP-SE-2022-292002

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad de otros Estados, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Poseer la titulacién exigida para el Cuerpo y Escala, Grupo/Subgrupo, en el caso de personal funcionario, o Grupo Econémico, en el
caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en el Anexo II.
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En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no tuviera el titulo oficial -por motivo de estar
tramitdndose su expedicién-, no se considerara valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicién de titulo, sino
que es necesario que posea una «Certificacién supletoria provisional» del Titulo Oficial, que sera emitida por el Organismo correspondiente de
acuerdo con los tramites establecidos por el Centro Educativo correspondiente.

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la convocatoria, tras la celebracién del proceso
selectivo -durante el plazo para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos- la persona aspirante habra de alegar la
norma que establezca la equivalencia o bien las equivalencias especificadas en el articulo 18 del Segundo Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Almensilla, en su defecto acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la
citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
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convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

TERCERA. —ACCESO A PROFESIONES, OFICIOS Y ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON MENORES Y 8
EJERCICIO DE LAS MISMAS. (o))
[}
k]
Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores, y para el ejercicio de o
las mismas, el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y §
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por c
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia >
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. %
3
CUARTA.—SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS. ©
c
=)
4.1.—Presentacion de solicitudes. ‘gf
La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente de manera telematica.
El modelo de solicitud, estara disponible en la pagina web del ayuntamiento de Almensilla.
En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido modelos especificos de solicitud de participacién en los
procesos selectivos — que resultan ser obligatorios para todas las personas aspirantes —, correspondientes a las plazas de igual denominacién
a la que opta, de manera indistinta a las plazas de laboral. 2
No debera presentarse en ningln caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede Electrénica o el Registro General de la Corporacion) ()
siendo exclusivamente vdlida la generada a través de los modelos especificos indicados en los apartados 4.1.1 (Presentacion telematica) y ©
4.1.2 (Presentacion manual). g
£
La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente serd motivo de exclusion en las Listas Provisionales ~%
de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base quinta, en caso de que o
no se hubiese cumplimentado correctamente.
Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente: ~
o
=}
* Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las plazas de igual denominacién a la que se opta g
-ya sea en soporte fisico o electrénico. m
o
N
¢ Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacion que justifique estar i
incurso en motivos de exencion/bonificacion. n
En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién correspondientes a otra Administraciéon Publica distinta de la a
Ayuntamiento de Aimensilla, de conformidad con la Base Séptima, apartado cuarto. 8
4.1.1. Presentacion telematica: >
O

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion electrénica
contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y seguir los siguientes pasos:

® Acceder a la Sede Electrénica de la Ayuntamiento de Almensilla Provincial de Sevilla https://sedealmensilla.dipusevilla.es/.

® Se pulsa en el recuadro con el texto «Presentacion de Escritos». Junto a esta solicitud electrénica una vez obtenida, debera
acompafiar en soporte electrénico.

*® El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su exencién/bonificacion.

® En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica distinta de la
Ayuntamiento de Aimensilla, de conformidad con la Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas podran seguir incorporando los documentos
que estimen pertinentes dentro de la Sede Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacién electrénica habilitados y
permitidos legalmente.
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4.1.2. Presentaciéon manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la presentacién personal de solicitudes, podran
obtener los modelos especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel, bien:

a) En el Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos o Registro General de la Ayuntamiento de Almensilla, en donde
estaran a su disposicion las solicitudes especificas de participacion correspondientes a las plazas de igual denominacién a la que se opta.

b) O descargar de la web, la solicitud especifica (anteriormente mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacién a
la que opta, para su posterior impresion y cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberan seguir los siguientes pasos:
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® Acceder a la Sede Electrénica de la Ayuntamiento de Almensilla Provincial de Sevilla https://sedealmensilla.dipusevilla.es/.

I
™
® Se clickea sobre «solicitud a descargar». 3
Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, ©°
deber& hacerla acompafiar del siguiente documento: o
°
c
® La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite su exencién/bonificacién, si asi lo estableciesen =i
las ordenanzas municipales. %
©
-
® En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica distinta de la g
Ayuntamiento de Almensilla, de conformidad con la Base Séptima apartado cuarto. '@
o
Toda esta documentacion se presentara en el Registro General de la Ayuntamiento de Almensilla Provincia de Sevilla, en Plaza de la
Iglesia, 2 41111, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas. 2
S
En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante, y al objeto de 7o)
agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la ©
.. . . . P . < . c
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico al Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos de esta Ayuntamiento de =
Almensilla, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacién que le acompafia. gf
4.2. —El plazo de presentacién de solicitudes.
El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». o
o
=}
N
4.3. —Pago de tasas. o))
2
1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, la tasa de S
inscripcion cuya concreta cuantia sera la siguiente, en funcién de cada Categoria Profesional. N
L
%
Grupo V: 10 € o
Grupo IV: 15 € o
Grupo I1I: 20 € e
Grupo II: 25 € w
Grupo |: 30 € 5

Se puede abonar de tres modos:

® Pago presencial con tarjeta bancaria por TPV en el Registro General del ayuntamiento.
® O transferencia bancaria electrénica.

* O de manera presencial en cualquier oficina de La Caixa.

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma presencial, el nimero de cuenta bancaria
de La Caixa es el siguiente: IBAN ES31 2100 7776 2122 0002 1725.

2. Lafalta de abono en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal o de la justificacion
de encontrarse exenta o con derecho a posible bonificacién del mismo, determinara la exclusion de la persona
solicitante en las Listas Provisionales. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditaciéon del pago de la
tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal, supondra la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

3. Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacién del concurso
de méritos), por causa imputable a la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucién
de lo abonado en exceso.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a la devolucién de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccién de personal.

4.5.—Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organica 3/2018 de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes
serén objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Almensilla, como responsable, con la finalidad de Seleccion
de personas para promocion interna en la Ayuntamiento de Almensilla.
La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la
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pagina web del Ayuntamiento de Almensilla.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de Recursos Humanos de la Ayuntamiento de
Almensilla, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines Oficiales correspondientes,
e-tablén y Pagina Web de la Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad,
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria.

Péagina 17 de un total de 931

Ademés, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldesa-presidenta dictard Resolucién, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publicara en el «Boletin
Oficial» de la provincia y Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Almensilla.

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin Oficial» de la
provincia, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Péagina 6 de 13

Es necesario en aras a la simplificacion y no obstaculizacién del trabajo interno del Servicio de Personal, que la persona aspirante
subsane de la misma manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telematica, la forma de subsanacion, preferiblemente, sera la misma.

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de manera telematica, deberan subsanar presentando una solicitud ordinaria
que pueden obtenerla en el ayuntamiento.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, lo
comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha subsanacién mediante correo
electronico (recursosalmensilla@dipusevilla.es), al Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento de Almensilla.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamente de la
participacion en el proceso selectivo.

CVE: BOP-SE-2022-292002

No serd motivo de subsanacion la omision en la falta de pago de la tasa por los aspirantes, quedando excluido del proceso selectivo,
salvo que se aporte justificante de ingreso o documentacion presentado que dedujera la intencion de abonarla.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictard Resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Almensilla, en el apartado de las plazas de igual denominacion a la
que se opta, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

4. En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sobre
su exclusién u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

5. La Resolucién por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y en la que se determina la
composicion del Tribunal de seleccién por cada Grupo Econémico del personal laboral, agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo,
no pudiendo simultanearse ambos recursos.

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

SEXTA.—TRIBUNALES.

1. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

® Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

® Vocalias: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal laboral
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® Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién, pudiendo designar para el cargo a quien ostente la Vicesecretaria de la

Corporacién u otro funcionario o funcionaria de carrera de la misma, con voz y sin voto. 8
[}
2. Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién igual o superior a la de la plaza convocada. =
g
3. Se constituird un Tribunal de seleccién por cada Grupo econémico del personal laboral, siendo su composicion aprobada por c
Resolucioén de la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Almensilla. >
[}
he]
Por tanto, seran constituidos cinco Tribunales de seleccion, de acuerdo con la siguiente clasificacién: Grupo V / Grupo IV / Grupo Il / 2
Grupo Il'y Grupo I. ©
c
=)
4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, ‘gf
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en las demés disposiciones vigente.
5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. ™
-
[}
En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la ©
determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante. ;
c
Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera @
dejar constancia de la manifestacién expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta de contratacién como personal laboral o
fijo.
6. Los Tribunales deberén ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado 8
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 8
(<)
o
Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos N
selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto S
Basico del Empleado Publico. N
L
%
El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podra formar parte de los o
6rganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta de 8
nadie.
L
. . o . >
7. Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los O

plazos establecidos legalmente.

8. Para la valida constituciéon de un Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las
personas que les sustituyan.

9. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo,
en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante, o en su caso, pondra en conocimiento de ésta
el que pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

10. En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacién un ndmero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo de la Base Novena.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de
los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccién, con las competencias de ejecuciéon material y ordenacién administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes Bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas.

12. Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro que pudieran
interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.
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Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano de seleccion dentro del plazo
improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente a la publicacién en Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de
Almensilla de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrén efecto suspensivo, solo podran ser
presentados en el Registro General de la Corporaciéon de manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralentizar el correcto
desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la
valoracién de méritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesiéon convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en el Tablén de Anuncios y Pagina Web de la Ayuntamiento de Almensilla, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos
los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las
personas especialistas-asesoras del Tribunal.

Pagina 19 de un total de 931

14. Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en los Servicios
Centrales del Ayuntamiento de Almensilla Provincia de Sevilla, Plaza la Iglesia, 2, 41111 debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro
sito en la misma direccion.

Péagina 8 de 13

SEPTIMA.—DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y RECLAMACIONES.
7.1.— Desarrollo.

El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y constara de UNA UNICA FASE DE CONCURSO que tendra
una puntuaciéon méaxima de 10 puntos consistente en la puntuacion de la experiencia profesional (9 puntos) y la formacion (1 punto) que tenga
relacion a la plaza, categoria, cuerpo, escala o especialidad a la que se pretende optar.

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, se
convocaran los respectivos Tribunales de Seleccién, uno por cada grupo de Clasificacion Profesional de acuerdo con la Base sexta apartado
tercero, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal contratado laboral en la
categoria de plaza a la que opta.

El tiempo de prestacién del servicio desarrollado en este Ayuntamiento serd aportado de oficio por el departamento de Recursos
Humanos y referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias. Dicha certificacion se elaborara teniendo en cuenta
contratos y/o
plantilla de personal adjunta al presupuesto.

CVE: BOP-SE-2022-292002

El tiempo de prestacion del servicio desarrollado en otras administraciones pulblicas se acreditara mediante Certificado de Servicios
Prestados emitido por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas
la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el grupo/ subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, su régimen laboral, todo ello
durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran igual que los correspondientes a jornada completa. En el supuesto de que la
experiencia alegada devenga de un contrato de origen con denominacién distinta pero idénticas funciones, se aportara Certificado de
Funciones expedido por el funcionario correspondiente del Ayuntamiento de Almensilla o de la Administracién de origen.

Para la valoracién de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses completos, se sumaran los dias sueltos, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como un mes completo las fracciones iguales o superiores de quince dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a quince dias.

7.2.—Baremacion del concurso de méritos:

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

Los méritos que van a ser objeto de baremacién, son los relacionados en gran parte con la experiencia profesional, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta
antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria
profesional en las Administraciones PUblicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren
mayoritariamente en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

1. Sélo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios prestados como personal
funcionario interino o personal laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino / contratacién temporal o situacion
equivalente de temporalidad.

2. Solo sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de igual denominacién a la que se opta.
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7.3.- Méritos que se computan (maximo 10 puntos):

La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de la experiencia profesional + formacién = puntuacién obtenida fase de

CONCurso: 8
o
A.- Experiencia Profesional (puntuacién maxima NUEVE (9) PUNTOS). - %
E
A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuacion maximo de NUEVE PUNTOS, para el desempefio efectivo de E
funciones correspondiente a la plaza de trabajo pertenecientes al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o indefinido o >
funcionario interino, que se pretende optar. %
&
Cuando las plazas convocadas, desde su creacién, hayan tenido diferentes denominacién manteniendo las mismas funciones, o <
cuando por cambios organizativos o movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones se entenderan =
las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran efectos acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de %
experiencia profesional, en virtud de lo siguiente: o
« 0,0955 puntos por meses en plazas de la misma denominacién objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Almensilla.
« 0,0475 puntos por meses en plazas de la misma denominacién objeto de la convocatoria en otros ayuntamientos.
™
-
[}
o
B.- Formacion. - (puntuacién maxima (1) PUNTO). o
g
B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del acuerdo de Formacién Continua del personal de las \%
Administraciones Publicas, organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAP, IAAP, INAP y organizaciones o
sindicales y profesionales, universidades y los organizados por el propio ayuntamiento a cualquiera de los efectos, etc.., que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, 0 cursos que versen sobre materias de
caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento administrativo comun, informatica,
proteccion de datos, etc...).
- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos. S
- Mas de 19 horas: 1 punto. S
(<)
[\
B.2. Por titulacién académica de igual o superior nivel al exigido en la convocatoria relacionada con la plaza a la que se opta, no N
siendo puntuable la titulacion exigida para acceder a la plaza convocada. S
39
W
Doctorado: 0,60 puntos. 2]
Méster universitario: 0,50 puntos. o
Licenciatura o titulo universitario de grado: 0,40 puntos. o
Curso de experto Universitario: 0,30 puntos. m
Bachiller, FP Il o equivalente: 0,20 puntos. w
Graduado Escolar, Eso o equivalente: 0,10 puntos. 5

Certificado de escolaridad: 0'05
En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate por orden de prelacién seran:

1.- Ocupacién actual, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte en el Ayuntamiento de Almensilla.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado A (experiencia profesional en el Ayuntamiento de Almensilla).
3.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado B (formacion).

4.- Mayor edad.

No creara bolsa de empleo.

7.4.— Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccién.

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién publicard en la Sede Electrénica un anuncio
con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacién en Sede Electrénica de las mismas.

7.5.— Lista definitiva de personal seleccionado.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal Calificador elevara la relaciéon de aprobados por el orden de puntuacion alcanzado,
identificando en todo caso al interesado en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal, asi como las
puntuaciones parciales obtenidas en el proceso selectivo, al 6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asi mismo
ordenara su publicacién en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Almensilla.

Caédigo Seguro De Verificacion: t Ni PTFa82Jgb+Ji i zn8f Sw== Estado Fechay hora
Firmado Por Agripina Cabello Benitez Firmado 16/12/2022 11:38:19
Blanca Escuin Leyva Firmado 16/12/2022 11:52:17 .
Observaciones Péagina 9/13
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/tN PTFa82Jgb+Ji i zn8f Sw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
B o4

be
SEVILLA

% AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
ALCALDIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS
GENERAL

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento, en el caso de personal laboral fijo.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicard posteriormente en el
Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento de Almensilla, la resolucion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas,
con indicacién de la puntuacién definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segln aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas las plazas segun la eleccién de éstas siguiendo el orden de puntuacién
obtenida de mayor a menor.
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OCTAVA.—PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos a que se refiere la Base anterior aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse fielmente con su original, bajo su
responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién requerida, o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en
el proceso de seleccién. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Pagina 10 de 13

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o contratada, no
tomase posesién o0 no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base Novena, la Presidencia del Ayuntamiento de Almensilla podra
nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su contratacién como
personal laboral.

NOVENA.— CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL F1JO.

La adjudicacién de las plazas se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre las ofertadas, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo, en caso de que
obtengan plaza en el proceso selectivo tal y como se establece en las bases.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, serén contratadas como personal laboral fijo previa resolucién de la Sra. Alcaldesa que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, con indicacién del destino adjudicado.

CVE: BOP-SE-2022-292002

La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por la Sra. Alcaldesa.

c) Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la
fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

DECIMA.—RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de seleccién,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determinan la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativo.

DISPOSICION FINAL.- ENTRADA EN VIGOR.

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién “Boletin Oficial de la Provincia” de Sevilla, “Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia” y “Boletin Oficial del Estado”.

En todo caso, seran publicadas antes del 31 de Diciembre de 2022.
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ANEXO |
PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL FIJO
ID | DENOMINACION DE LA PLAZA N.° DE PLAZAS | GRUPO/ SUBGRUPO JORNADA =
3
[}
k]
1 Agente Desarrollo Local 1 A/AL Completa t_g
o
=
=
@
2 Asesor/a Juridico/a PIM/SS.SS.CC 1 A/IAL Completa 2
N
o
£
&
3 Profesor/a de E.M.M.A 2 AIAL Parcial o
4 Coordinador/a Urbanismo 1 AIA2 Completa
™
—
5 Coordinador/a de Servicios Sociales 1 AIA2 Completa %
—
—
©
£
6 Coordinador/a Tutor/a Docente Formacion 1 AIA2 Completa \g’
o
7 Educador/a Social 1 AIA2 Completa
o
]
8 Animador/a Sociocultural 1 AIA2 Completa g
o
N
o
9 Agente Dinamizacion Juvenil 1 AIA2 Completa 8
L
%
. ) ) . ) o
10 | Monitor/a Talleres Educacién y Tiempo Libre 1 AIA2 Parcial 8
i
>
11 | Monitor/a Cultural 1 AIA2 Parcial O
’ . ' N
12 | Dinamizador/a Centro Guadalinfo 1 C/C1 Completa S
N
()
he]
13 | Auxiliar de Biblioteca 1 Cc/C1 Completa o
o
=
@
5}
14 | Auxiliar de Biblioteca 1 Ci/C2 Completa 5
S
&
15 | Auxiliar Administrativo 10 cic2 Completa n
Q
&
= =
16 | Ordenanza Notificador 8 C/c2 Completa '
S
S\
o
Completa Z
17 | Auxiliar Ayuda a Domicilio 16 C/C2
3
>
L
n
18 cic2 Complet a
Monitor de Deportes 1 CnEE @)
<
(@]
y4
>
19 Monitor Deportivo 1 cic2 Completa @)
&
L
[a)
-
<
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20 | Conserje Mantener Colegio 1 cic2 Parcial
Tl
21 | Oficial Segunda de Mantenimiento 2 cic2 Completa 8
@
k]
. . <
22 | Oficial Segunda Electricista 1 cic2 Completa §
=
=
@
23 | Oficial Segunda Jardineria 2 c/c2 Completa 8
3\
o
£
. =)
24 Conductor/a Camion T.I.R 1 cic2 Completa g
25 | Encargado/a Limpieza 1 ci1/c2 Completa
} T . ™
26 | Operario/a Limpieza Viaria 1 E/AP Completa E
o
N
ANEXO II =
TITULACIONES REQUERIDAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL FIJO IS
=)
DENOMINACION DE LA PLAZA TITULACIONES E
Agente Desarrollo Local Titulo de Licenciado/a o Grado o equivalente.
Asesor/a Juridico/a PIM/SS.SS.CC  |Titulo de Licenciado/a en Derecho o Grado en Derecho o equivalente. 8
N
Q
Profesor/a de E.M.M.A Titulo de Licenciado/a o Grado o Titulo Superior de Misica o equivalente. I
o
N
i — T_|tulc_1 qe Arquitectura T_gcnlca o Grado en Ingenieria de Ia_ Edlf_lgam_on o Titulo que habilite para el L
ejercicio de esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente. 12
o
(]
Coordinador/a de Servicios Sociales |Diplomatura en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o equivalente. m
Ll
>
O

Coordinador/a Tutor/a Docente

i Diplomatur r niversitari ivalente.
Formacién plomatura o Grado Universitario o equivalente

Diplomatura o Grado en Educacién Social u otra Titulacién Universitaria con habilitacién profesional de

Educador/a Social un colegio profesional de Educador/a Social o equivalente.

Animador/a Sociocultural Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.

Agente Dinamizacién Juvenil Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.

Monitor/a Talleres Educacion y

Tiempo Libre Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.

Monitor/a Cultural Diplomatura o Grado Universitario o equivalente.

Dinamizador/a Centro Guadalinfo Titulo de Bachiller o equivalente

N° 292 - martes 20 de diciembre de 2022

Auxiliar de Biblioteca Titulo de Bachiller o equivalente

Titulo de Graduado en Educacién Secundario Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o Grado Medio

Al AGITISIERE o Certificado expedido por el érgano competente que acredite la experiencia o equivalente.

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o Formacién Profesional en Primer

Ordenanza Notificador Grado o equivalente.

Auxiliar Ayuda a Domicilio Graduado Escolar o Graduado en E.S.O o equivalente. Requisito especifico: Titulo de Formacién
Profesional en Primer Grado (Rama Sanitaria) o Ciclo Formativo de Grado Medio (Técnico
Sociosanitario o Técnico en la Atencién a personas en situacion de Dependencia) o Certificado de
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Profesionalidad en Atencién Sociosanitaria a personas en el Domicilio o equivalente.

Monitor de Deportes

Graduado Escolar 0 E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente.

Monitor Deportivo

Graduado Escolar o E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente.

Conserje Mantener Colegio

Graduado Escolar 0 E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente.

Oficial Segunda de Mantenimiento

Graduado Escolar o E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente.

Oficial Segunda Electricista

Graduado Escolar o0 E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente.

Oficial Segunda Jardineria

Graduado Escolar o E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente
Carnet Cualificado de Productos Fitosanitarios.

. Requisito especifico:

Conductor/a Camioén T.I.R

Graduado Escolar 0 E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente
Permiso de Conduccién C.

. Requisito especifico:

Encargado/a Limpieza

Graduado Escolar o0 E.S.O o FP | o Ciclo Formativo en Grado Medio o equivalente.

Operario/a Limpieza Viaria

De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se exige estar en posesién de ninguna de

las titulaciones previstas en el sistema educativo.

SEGUNDA. Convocar el proceso de estabilizacién temporal, y publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial

de la Provincia de Sevillay en la sede electrénica de este Ayuntamiento, asi como anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

La Alcaldesa,

Fdo.: Agripina Cabello Benitez

La Secretaria-Interventora,

Fdo.: Blanca Escuin

de Leyva
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