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ANUNCIO: Aprobacion de las Bases que regiran la convocatoria, mediante el sistema de
concurso - oposicion, para la provision de dos plazas de personal laboral fijo, peén de
limpieza, asi como la constitucion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de
Almensilla.

D. Rubén Mendoza Zabala, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla),
HACE SABER que:

Por Resolucion de Alcaldia n° 146/2025, de 4 de enero de 2025, se han aprobado las
Bases que regiran la convocatoria, mediante el sistema de concurso - oposicion, para la
provisiéon de dos plazas de personal laboral fijo, peén de limpieza, asi como la constitucion de
una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Almensilla, del siguiente tenor literal:

“Vistas las Bases que regirén las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el
sistema de concurso - oposicion, para la provision de dos plazas de personal laboral fijo, pedn
de limpieza, asi como la constitucion de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de
Almensilla.

Visto el Informe juridico, sobre legislacion aplicable y procedimiento a seguir en este
expediente emitido por la Secretaria General n.° 014/2025 de fecha 21 de enero de 2025.

Visto que las citadas Bases que regiran la Convocatoria, han sido negociadas en
Mesa General de Negociacién en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2025.

Por todo ello y, de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, se emite la siguiente.

RESOLUCION:

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria, mediante el sistema de
concurso - oposicién, para la provision de dos plazas de personal laboral fijo, pedn de
limpieza, asi como la constitucién de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Almensilla,
con el siguiente tenor literal:

‘BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

FIJO, PEON DE LIMPIEZA, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO,
DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccién para cubrir, con
caracter fijo y por el sistema general de acceso libre mediante concurso-oposicién, de 2
plazas de Personal de Limpieza, categoria de pedn, que se encuentra vacante en la plantilla
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de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almensilla, e incluida en la OEP correspondiente
al ejercicio 2024 (publicadas en el BOP de Sevilla n° 110, de 7 de junio de 2024), asi como
proceder a la creacién de una Bolsa de Trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil futuras
contrataciones que resulten necesarias proveer temporalmente como consecuencias de
proceso de incapacidad temporal, permisos laborales, vacantes u otras causas legalmente
previstas.

Caracteristicas:

e Denominacién: Pedn de limpieza.

* Nuamero de plazas: 2

* Grupo categoria laboral: 5 (o Grupo E o0 AP)
» Seleccion: Concurso-Oposicién

Categoria: Personal laboral Fijo.

La nueva Bolsa de Trabajo sustituira a cualquier otra existente. Se denomina Bolsa de Empleo
a la relaciéon ordenada de personas que hayan solicitado voluntariamente su inclusion en la
misma, siempre que cumplan los requisitos de admision.

La inclusién en la Bolsa de Empleo no configura derecho a formalizacion de contrato alguno
por parte del Ayuntamiento, siendo exclusivamente su funciéon la de servir de relacion
ordenada, segun orden decreciente de puntuacion, de las personas que pueden ser llamadas
para cubrir las necesidades del servicio, en orden a asegurar la eficacia administrativa en la
gestion, conforme a lo dispuesto en el articulo 103.1 de la Constitucion.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, que deben regir el acceso al empleo publico, de conformidad con la Constitucion
Espariola y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran formar parte en las pruebas de seleccion y para la creacion de las listas de reserva
quienes reuniendo los requisitos que se exija, presenten su solicitud en las condiciones que se
indican en las bases.

El 6rgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Alcaldia-
Presidencia, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), asi como del articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

SEGUNDA: JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Almensilla tiene la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la
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provision de 2 plazas de Peon de Limpieza vacantes en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Almensilla, que han sido incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2024 (publicadas en el BOP de Sevilla n° 110, de 7 de junio de 2024).

Asimismo, se constituira una Bolsa de Empleo con los restantes aspirantes que superen el
proceso selectivo, para poder dar respuesta de forma agil a las distintas necesidades,
incidencias y vicisitudes generadas por el desarrollo del servicio.

TERCERA: SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, de conformidad con el articulo
61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que contempla dicha
posibilidad para el acceso, a las distintas Administraciones, del personal laboral fijo. Asi como
con lo previsto en la Disposicion Adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local.

Estas prevision resulta de aplicacion al personal laboral fijo objeto de la presente
convocatoria, asi como al personal laboral temporal que, en su caso, sea objeto de
contratacioén al formar parte de la Bolsa de Empleo.

Por otro lado, la capacitacién para la realizacién de las funciones que desarrollara dicho
personal, puede ser suficientemente acreditada por este sistema, garantizando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

CUARTA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y Anexos
correspondientes y en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

*» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
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(TRRL).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

* Real Decret 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (EELL).

» Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Almensilla.

QUINTA: PUBLICIDAD

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https.//transparencia.almensilla.es/es/).

SEXTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para su admision en la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes, segtn lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

f) No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas
propias de la plaza.
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g) De acuerdo con la DA 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, no se exige estar
en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

SEPTIMA: SOLICITUDES.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almensilla.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, debiendo
estar acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos y, deberan presentarse en
un plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que
acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que
posteriormente se describe, no admitiéndose la presentaciéon ni valoracion de meéritos
referidos a fecha posterior a la expiracién de presentaciéon de solicitudes o acreditados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento (https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ), de forma
presencial en el Registro General del Ayuntamiento Almensilla (Plaza de la Iglesia, 2, 41111
Almensilla (Sevilla)), o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todas las solicitudes deberan estar acompariadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:
* D.N.lI o, en su caso, Pasaporte.

*  No resulta exigible ninguna titulacion prevista en el sistema educativo, de conformidad
con la DA sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Justificante de los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso. Los
méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de

solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose la valoracion de
aquellos que acrediten méritos con fecha posterior, y deberan acreditarse de
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conformidad con lo establecido en las presentes bases.

Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 10,00 euros
(Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°
143, de 23 de junio del 2021), indicando el nombre y apellidos del aspirante, asi como
la denominacién siguiente: “DNI, nombre y apellidos del aspirante seguido del puesto
al que opta (Pebn de Limpieza)”, que debera ingresarse en la siguiente entidad y
numero de cuenta del Ayuntamiento de Almensilla:

BBVA: ES81 0182 5566 7702 0041 0137

El abono de las tasas debera ser satisfecho por los/as aspirantes con motivo de la
presentacion de su solicitud, exclusivamente, a través de transferencia bancaria, a la
cuenta bancaria antes citada.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de
examen. En ningtn caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal, supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

No obstante, estaran bonificadas en el pago de esta tasa, segun establece el articulo
6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por expedicion de Documentos
Administrativos a instancias de parte, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°®
143, de 23 de junio del 2021:

a) Aspirantes que sean miembros de una familia numerosa que tenga reconocida tal
condicion (bonificacion del 30%). Esta situacion se acreditara mediante del
correspondiente titulo actualizado.

b) Aspirantes que se encuentren en situacion de exclusion social (bonificacion del 70
%). Esta situacion se acreditara mediante informe social emitido al efecto.

¢) Aspirantes que figuren como demandantes de empleo (bonificacion del 70 %). Esta
situacién se acreditara mediante la presentacion de la documentacion acreditativa de
la misma.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion en la convocatoria de
seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de solicitudes.

Para hacer efectiva estas bonificaciones, deberan los aspirantes, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, presentar la documentacion justificativa de estas
circunstancias.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas
en concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal
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La no presentacion de la solicitud junto al abono de los derechos de examen en tiempo y
forma supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

1. La certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia.

2. La cettificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del aspirante, que esta en condiciones de cumplir las tareas
fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que
necesita para la realizacion de los ejercicios y el posterior desempefio del puesto
de trabajo.

No se practicaran notificaciones personales a los aspirantes, salvo la resoluciéon de los
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Tras la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el
Boletin Oficial del Estado, el resto de anuncios se realizaran exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https.//transparencia.almensilla.es/es/).

OCTAVA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de admision de instancias/solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucién aprobatoria de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS al
proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de los candidatos y, en su caso, la
causa de no admisién y se concedera un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados, si bien los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado. Dicha
Resolucion sera objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Sede Electronica municipal (https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y

en el Portal de Transparencia (https./transparencia.almensilla.es/es/).

La falta de abono de la tasa por participaciéon en procesos selectivos del Ayuntamiento de
Almensilla no es susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictara nueva Resolucién de
Alcaldia, de aprobacién de LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. En ella se
decidiréd acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas provisionales y servira de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos.

Esta Resolucion agotara la via adminsitrativa y sera igualmente publicada en el Tablon de
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Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.almensilla.es/es/).

Contra la citada resoluciéon cabra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-adminstrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacioén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la misma publicaciéon se haré constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica del mismo
(https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Asimismo, el hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la
documentacion que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Igualmente, en la misma Resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal
calificador.

NOVENA: TRIBUNAL DE SELECCION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el tribunal calificador del
proceso selectivo se constituira por Resolucion de Alcaldia junto con la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos. La designacion de los miembros del tribunal incluiré la de
los respectivos suplentes y estara compuesto mayoritariamente por personal funcionario de
carrera y/o personal laboral fijo, pertenecientes a un grupo igual o superior a la de la plaza a
cubrir.

El Tribunal de seleccidn estara constituido por un nimero impar de miembros, no siendo

inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, siendo su
composicion la siguiente:
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- Presidente/a
- Secretario/a, que actuara con voz y sin voto
- Vocales: tres vocales

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre mujeres y hombres, de acuerdo
con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a, o en su caso de
quienes les sustituyan, y de la mitad del resto de sus miembros.

No podra formar parte del Tribunal el personal de seleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte aquellos
funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria. Su pertenencia sera
siempre a titulo individual, no pudiéndose ostentarse ésta en representacion por cuenta de
nadie.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los
ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de
autorizar el niumero de personal auxiliar por puesto.

Seran de aplicacién a quienes componen el Tribunal las causas de abstencién y recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.
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Su actuaciéon se ajustara estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante, el
Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Pagina 15 de un total de 165

Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias, que pudieran surgir en la
realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan que las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado y justificado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes, para lo cual, el
Ayuntamiento pondra los medios necesarios.

Pagina 10 de 26

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El Tribunal continuara constituido hasta tanto en cuanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal calificador y, en su caso, los asesores técnicos y/o personal
colaborador, tendran derecho a percibir indemnizaciones o dietas que les correspondan con
relacién a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria correspondiente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio (articulo 29 y siguientes, en relacion con
el articulo 2.1 e). El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros del Tribunal
sera veinte. A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira Certificacion acreditativa de
las personas asistentes a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

CVE: BOP-SE-2025-025002

DECIMA: PROCESO SELECTIVO
10.1.- Fases del procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion contara de una fase de concurso y otra de oposicion.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

El orden de actuacion de las personas aspirantes sera el que al efecto sea determinado en la
resolucion que anualmente publica la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica
para los procedimientos selectivos en su ambito de aplicacion. Segtn la Resolucién de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Puablica, por la que se publica el

Plaza de la Iglesia, 2 41111 — ALMENSILLA (Sevilla) TIf. 955767119 Fax 955767199

almensilla@dipusevilla.es www.almensilla.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Cadigo Seguro de Verificacion IV7VEL333VRIZZG6WP4V4ZQB4Y | Fecha | 04/02/2025 13:20:21
e Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ipy 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.
Firmante RUBEN MENDOZA ZABALA (FIRMANTE)
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7VEL333VRIZZGEWP4V4ZQB4Y | Pagina | 10/26




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (publicada en el BOE n° 184, de 31 de julio de 2024),
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la Administracion
General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

Pagina 16 de un total de 165

10.2.- Fase de de concurso (Valoracion maxima 8 puntos)

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase sera de 8 puntos sobre 20 (40% del total
de la puntuacioéna obtener en el concurso-oposicion).

Pagina 11 de 26

La fase de concurso no tendréa caracter eliminatorio, ni podréa tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

En este proceso selecti\{o, la fase de concurso se realizara mediante una
AUTOBAREMACION DE MERITOS por los propios aspirantes del proceso selectivo, de
acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompana estas Bases (Anexo ).

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada
segun el orden en que se citen los méritos en la autobaremacion.

La baremacién del concurso sera la siguiente:

CVE: BOP-SE-2025-025002

A) Experiencia profesional ( valoracién maxima 4 puntos):

Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo como limpiador/a o pedn de
limpieza, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando
trabajos de limpiador/a o pedn de limpieza: 0,20 puntos.
En este apartado se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion
Local (Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos Insulares,
Mancomunidades y Consorcios).

* Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas,
desarrollando trabajos de limpiador/a o Peén de Limpieza: 0,10 puntos.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

* Por cada mes completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando
trabajos de limpiador/a o Pedn de Limpieza: 0,05 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas, se

acreditaréd a través del certificado de servicios prestados e informe de vida laboral. El
certificado de servicios prestados conforme al Anexo | contemplado en el Real decreto
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1461/1982 de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios prestados a la Administracion Puablica, emitido
por el érgano competente de la Administracién, donde se hubiesen efectuado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el tiempo de su
duracion.

Péagina 17 de un total de 165

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracién los méritos alegados.

La experiencia profesional por servicio prestados en la empresa privada, se acreditara
mediante la prestacion del contrato de trabajo, certificado de empresa o documento de
comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina Virtual o fisica del SEPE, asi como
informe de vida laboral actualizados.

Pagina 12 de 26

Si ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
B) Meéritos académicos (maxima valoracion 1 punto):

Por estar en posesion de un Titulo de la E.S.O. o superior, o bien Titulo de Formacion
Profesional, en limpieza de edificios o Certificado de profesionalidad, de limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales, o Titulaciones equivalentes: 1 punto.

Se acreditara con copia de dicho Titulo, Certificado de profesionalidad o, en su defecto, de la
solicitud de expedicion a la entidad competente junto con el documento que justifique, o bien
haber superado positivamente el procedimiento de acreditaciéon por la experiencia, o bien la
calificacién de apto/a en la formacién conducente al titulo o certificado.

CVE: BOP-SE-2025-025002

C) Formacion (valoracion méaxima 3 puntos):

Por la participacion como alumno/a en cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jJjornadas y congresos realizados sobre materias directamente relacionadas con las actividades
a desarrollar en las plazas ofertadas, o cursos que ver sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencia, prevenciéon de riesgos laborales o medioambiente)
impartidos por cualquier Administracién Publica, Universidades, organizaciones sindicales y
Colegios profesionales.

Para la acreditacion se presentara el Diploma o Certificado de asistencia en los que debera
constar la materia y el numero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracién no seran
puntuados y, en el caso de que se indique un numero indeterminado de créditos en los que no
se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que cada crédito
tiene un valor de 10 horas para cursos de fecha anterior al 6 de septiembre de 2003, de
acuerdo con el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y un valor de 25 horas para los
cursos realizados a partir de esa fecha, de conformidaed con el Real Decreto 1125/2003, de 5

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025
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De acuerdo con el siguiente baremo: '%
o
*  Por cada curso de menos de 20 hOras .............cccceeeeeeeecueeeeeenncnene 0,10 puntos
* Porcada curso de 20 a 50 horas ..........ccooueceeeeiieiniciiiieiiisieeee 0,20 puntos
e Por cada curso de 51 a 100 horas .... ...0,40 puntos
e Porcada curso de 101 @ 200 ROras ...........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiieeeaann, 0,60 puntos Q
e Porcada curso de 201 @ 300 hOras ...........ccoeeeeeeeeneeeeeeieeeeeieeeeaeenn. 0,80 puntos g
e Por cada curso de mas de 300 ROras ............ccceueeeeeeueeeieiueeaeaenns 1,00 puntos p]
©
£
Unicamente serén valorados los cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, ~§’
jornadas y congresos recibidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.
10.3.- Fase de oposicion (valoracion maxima 12 puntos) S
o
Lo
La puntuacion maxima que se obtendra en esta fase sera de 12 puntos sobre 20 (60% del §
total de la puntuaciona obetenr en el concurso-oposicion). N
N
La fase de oposicion constara de dos egjercicios, todos ellos comunes para todas las personas %
aspirantes y de caracter obligatorio y eliminatorio.Cada ejercicio sera valorado hasta un 3
méximo de 10 puntos, siendo necesario para la superacion de cada ejercicio un minimo de 5 @
puntos. g
()

La calificacién definitiva de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en todos los ejericios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento uUnico, aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los/as aspirantes a la sesién a la que hayan sido
convocados/as, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente
por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado
no se presente a realizar la prueba o ejercicio. Quedaran decaidos en su derecho cuando no
se personen en los lugares de celebracién una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la
misma.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o Pasaporte. En cualquier momento el
Tribunal podra requerirles para que acrediten su personalidad.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

10.3.1.- Primer gjercicio: Test
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Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas, mas 5 de reserva para
posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas de las cuales so6lo una sera la
correcta, durante un tiempo maximo de 40 minutos. Se penalizara por cada cuatro respuestas
erréneas con una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.
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Dicho test versara sobre las materias contenidas en el Anexo | (temario comun y especifico).

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para superarlo.

10.3.2.- Segundo ejercicio: Practico

Pagina 14 de 26

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones
a desempeniar en el puesto de trabajo. Se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por
el Tribunal, pudiendo ser desarrollado por escrito o de forma practica.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos
para superarlo. Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas planteados. El tiempo para realizar
este gjercicio sera de 60 minutos.

Dicho ejercicio versara sobre las materias contenidas en el Anexo | (Temario especifico).

10.4- Revision de la autobaremacion.

CVE: BOP-SE-2025-025002

El Tribunal revisara la autobaremacion presentada junto con las solicitudes por los/as
aspirantes.

Una vez realizada la fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacion presentada por
los aspirantes que hayan superado la oposicién, en base a la documentacién presentada en
las instancias.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podra
valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del
baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacién en el concurso,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
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posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

El resultado de la correccién de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de concurso
otorgada por el Tribunal de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, sera
publicada en el Tablon fisico de anuncios del Ayuntamiento y en el Tablon electrénico de la

Sede electronica municipal (https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede ) y
en el Portal de Transparencia (https:/transparencia.almensilla.es/es/#transparencia ).

UNDECIMA: CALIFICACION DEFINITIVA

Terminadas ambas fases del proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara Propuesta de
candidatos para la adjudicacion de las plazas ofertadas, asi como constituciéon de Bolsa de
empleo de peones de limpieza al Sr. Alcalde-Presidente, que dictara Resolucién en la que
aprobaréd la PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS
OFERTADAS, AS/ COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, en la que se
establecera el orden de los aspirantes, de mayor a menor puntuacion, siendo los dos primeros
aspirantes los propuestos para el nombramiento de las plazas ofertadas, objeto de la presente
Convocatoria.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso, siendo la puntuacién total maxima que se puede obtener de 20
puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no superen la fase de oposicién por no
haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

Esta Resolucion de Alcaldia, sera objeto de publicacion posterior en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https.//sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede) y en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.almensilla.es/es/).

Las personas aspirantes contaran con un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, se
dictard Resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la ADJUDICACION DE LAS PLAZAS

OFERTADAS, ASI COMO CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, siendo ambas objeto
de publicacién en los medios anteriormente citados.
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En caso de empate, se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, en el siguiente orden,
siendo los posteriores supletorios de los anteriores:

1° Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2° Mayor puntuacién en “experiencia profesional”.

3° Mayor puntuacion en “formacion”.

4° En caso de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, se resolvera por sorteo
publico previa convocatoria de los interesados.

DUODECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El Tribunal no podra declarar aprobados/as en el proceso selectivo ni proponer para su
contratacion a un numero de participantes mayor al de puestos convocados. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacién de los contratos.

Las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo presentaran en el Ayuntamiento, y
dentro del plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la Resolucién por la que se
apruebe la adjudicacion de las plazas ofertadas, asi como la consitucion de Bolsa de Empleo,
los siguientes documentos (formato original escaneado, o presentacion del original que sera
cotejado por el empleado publico que recepcione dicha documentacion):

a) DNI o Pasaporte.

b) Declaracion de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

c) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desemperio de
funciones publicas por sentencia firme.

d) Si tuviese alguna discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que pretende aspirar.

En dicho plazo deberan presentar igualmente los documentos que justifiquen la circunstancias
que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser nombrados, en su caso.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la

documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas Bases, no podran ser contratados/as y quedaran anuladas las
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actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

Pagina 22 de un total de 165

Si alguna de las personas participantes aprobadas en el proceso selectivo no se incorporara
al puesto de trabajo adjudicado por renuncia, u otras causas imputables a la misma, el 6rgano
competente, sin necesidad de nueva propuesta del Tribunal calificador, formalizara el contrato
correspondiente a la persona participante de la relacién de aprobados en el proceso selectivo
por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el
apartado anterior.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Pagina 17 de 26

DECIMO TERCERA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Todas las personas que hayan superado el proceso selectivo (sin contar los dos aspirantes
que se propongan para la adjudicacion de plazas), seran incluidas en una Bolsa de Empleo
para contrataciones laborales temporales que sean necesarias, en los supuestos legalmente
previstos.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante y se ira produciendo conforme las
necesidades del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en la Bolsa de
Empleo, ordenada segun la puntuacion obtenida por los aspirantes y, seran llamados
siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente, sin que la misma tenga un
funcionamiento rotatorio. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

CVE: BOP-SE-2025-025002

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Dada la urgencia de atender las posibles necesidades de personal del servicio de Pedn de
Limpieza, los intentos de localizacion se realizaran de la siguiente forma: se efectuaran tres
llamadas telefénicas en un intervalo de tres horas (una llamada por hora) en horario de
mafiana, si no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.

El Area de Recursos Humanos hara diligencia de todos los intentos de localizacién. La
persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba la propuesta de trabajo, debera proceder
a la aceptacion o rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Pagina 23 de un total de 165

Los integrantes de la Bolsa de Empleo que presenten dos renuncias a ofertas de trabajo
dentro de un periodo de un afio, seran excluidos de la Bolsa.

La persona que rechace sin justificacion documental la provisién del puesto de trabajo,
quedara excluida de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

Pagina 18 de 26

* Incapacidad temporal, parto, baja por maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

* Accidente, enfermedad grave, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario o situacion
similar que impida la asistencia al trabajo del aspirante convocado o un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad y afinidad.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
» Tener contrato de trabajo. Esta situacion debera justificarse debidamente. La acreditacion

documentada de la finalizacion de tales circunstancias dara lugar a la reposicién en el mismo
lugar del orden de la lista en la Bolsa de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

CVE: BOP-SE-2025-025002

El candidato llamado, debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los
documentos necesarios para proceder a su nombramiento, o en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser nombrados.
En todo caso debera presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base séptima:

a) DNI o Pasaporte.

b) Declaracién de no estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

¢) Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

d) Si sufriese discapacidad, informe expedido por 6érgano competente en la materia que
acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
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DECIMO CUARTA: VIGENCIA DE LA BOLSA.

La Bolsa constituida tendra una vigencia maxima de tres afos, desde la fecha de la
Resolucion aprobatoria de constitucion definitiva de la misma, hasta su finalizacion o
constituciéon de nueva Bolsa y, se entendera automaticamente prorrogada si no se constituye
una nueva.

DECIMO QUINTA: CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Los contratos a formalizar podran ser a jornada completa, media jornada o inferior a la misma.
La duracién de los contratos dependera de las necesidades a cubrir, respetandose en todo
caso la normativa laboral aplicable.

Se respetara en todo caso las modalidades de contratos temporales vigentes en el momento
de formalizar las contrataciones.

DECIMO SEXTA: INCOMPATIBILIDADES

Ellla aspirante y candidato/a propuesto/a quedara sujeto/a, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 05 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos de caracter personal que se
solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tratamiento
con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en
cuanto a la proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los
aspirantespodran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
oposicion y rectificacion de los datos.

DECIMO OCTAVA: RECURSOS

Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
con caréacter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-adminstrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria referente
a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo de ambos

Sexos.
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ANEXO I: ©
g
TEMARIO S
o
Temario comun:
1. Constituciéon espafiola de 1978. Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales. ©
()
« 4 s . .. . ©
2. El municipio. Conccepto, elementos, organizaciéon y competencia N
©
3. El personal al servicio de la Administracion local, clases, derechos y deberes. Régimen -%
disciplinario. a
4. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de igualdasd y
Violencia de Genero. -
3
« g Lo
Temario especifico: N
1
1. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales: =
Técnicas de limpieza basicas. Desarrollo de los procesos de limpieza. Gestion y tratamiento %
de residuos. 7
2
2. Limpieza del mobiliario interior: Aplicacion de productos de limpieza de mobiliario. Técnicas i
de limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza y desinfeccion de aseos. Procesos de gestion 5

y tratamiento de residuos de limpieza de mobiliario.

3. Limpieza de cristales en edificios y locales. Técnicas de limpieza de cristales. Utilizacién del
equipamiento basico para limpieza de superficies acristaladas.

4. Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacion de maquinaria. Limpieza con
maquinas. Clasificacion, componentes y mantenimiento. Utilizacion de productos de limpieza:
Identificacion, propiedades y almacenamiento. Procesos de limpieza con maquinaria.
Seleccidn, utilizacién y conservacion de dtiles, herramientas y accesorios.

5. Aplicacién y seguimiento de medidas de prevencion de riesgos laborales en la limpieza,
tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales y en limpieza
de mobiliario.

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

6. Medidas relacionadas con la seguridad y la salud de los/las trabajadores/as en limpieza de
cristales y en la limpieza con maquinas.
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ANEXO II.

MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

Péagina 27 de un total de 165

Solicitud de presentacion al proceso selectivo para la provisiéon de dos plazas de personal
laboral fijo pedn de limpieza, asi como la constitucion de bolsa de empleo.

Apellidos y nombre:

D.N.I:

Pagina 22 de 26

Direccién:

Teléfono:

Correo electrénico:

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:

1. Acompario la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria
(D.N.1., justificante de pago de los derechos de examen, justificantes de los méritos alegados
y documentacién preceptiva en caso de discapacidad).

CVE: BOP-SE-2025-025002

2. Declaro bajo mi responsabilidad que retno todos y cada uno de los requisitos
indicados en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos
acreditativos en los términos expresados en las mismas.

3. Que, a los efectos de su baremacion, aporto los siguientes documentos:

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

a) Hoja de autobaremacion, en el que se detallaran los méritos alegados por el/la
aspirante.

b) Certificados de realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
seminarios, jornadas y congresos realizados relacionados con el puesto de trabajo.

c) Certificados de prestacion de servicios o contratos de trabajo (para experiencia
en Administraciones Publicas).

d) Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion

del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE (para experiencia en
entidades privadas).

e) Informe de vida laboral (la fecha debe estar comprendida dentro del periodo de
presentacion de las solicitudes).
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f) Otros:
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4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos
de conformidad se establecen en las bases de seleccion.

5. Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser contratado como personal
laboral, que:

Pagina 23 de 26

-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Puablica.

-No me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni he sido sometido a sancion disciplinaria equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico y que no me hallo inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

CVE: BOP-SE-2025-025002

-Asimismo que no me hallo en situacién de incompatibilidad para el desemperio del
puesto de conformidad con la legislaciéon de incompatibilidad del personal al servicio del
sector publico.

AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO (méximo 8 puntos)

a) Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

Experiencia por cada mes completo de servicio prestado en la
Administraciéon Local, desarrollando trabajos de limpiador/a o
peobn de limpieza (0,20 puntos). e puntos

Experiencia por cada mes completo de servicio prestado en otras
adminsitraciones Publicas, desarrollando trabajos de limpiador/a
o Pedn de Limpieza (0,10 puntos). | puntos

N° 25 - jueves 06 de febrero de 2025

Experiencia por cada mes completo de servicio prestado en el
ambito privado, desarrollando trabajos de Limpiador/a o Peén de
Limpieza (0,05 puntos) e puntos

Total puntuacién experiencia
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b) Méritos académicos (maximo 1 punto) E’
Por estar en posesion de un Titulo de la E.S.O. o superior, o bien Titulo de formacion
profesional, en limpieza de edificios o Certificado de profesionalidad, de limpieza de

supetrficies y mobiliario en edificios y locales. ©

B

<

..................................................... puntos S

£

2

..................................................... puntos a

Total puntuacion formacion
............................. puntos

g

¢) Formacién (maximo 3 puntos) §

T

Por cada curso de menos de 20 horas (0,10 puntos) §

............................. puntos %

Por cada curso de 20 a 50 horas (0,20 puntos) %'

............................. puntos o

L

Por cada curso de 51 a 100 horas (0,40 puntos) 5

............................. puntos

Por cada curso de 101 a 200 horas (0,60 puntos) -

............................. puntos §

Por cada curso de 201 a 300 horas (0,80 puntos) S

............................. puntos S

Por cada curso de mas de 300 horas (1 punto) 3

............................. puntos 2

Total puntuacién formaciéon %

............................. puntos g

Q

=

0

Informacién sobre proteccién de datos de caracter personal: ON

z

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, informamos que los datos personales seran tratados por AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA, con NIF P4101000J,
con la finalidad de tramitacién, registro, control y seguimiento de instancias y documentos de los ciudadanos, realizar
gestiones administrativas y/o contables, gestion de consultas, asi como cumplir con obligaciones legales impuestas, en su
caso, para la formulacion, el ejercicio y/o la defensa de reclamaciones.
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Para gestionar correctamente el servicio sera necesario tratar categorias especiales de datos acerca de su origen étnico o
racial.

Podré solicitar mas informacion, asi como ejercer sus derechos remitiendo una comunicacion por escrito a la direccion de
correo electrénico dpd@almensilla.es o mediante correo postal a la direcciéon Plaza de la Iglesia, 2 (41111 Almensilla)
Sevilla. Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitara documento que acredite
fehacientemente su identidad. Si siente vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccion de sus datos
personales, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es

Mediante la firma del presente documento, el abajo firmante declara y garantiza que los datos aportados son verdaderos,
exactos, completos y se encuentran actualizados; comprometiéndose a informar de cualquier cambio respecto de los
mismos, siendo el unico responsable de los dafios o perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran ocasionarse
como consecuencia del incumplimiento de la presente clausula.

Los menores de 14 afos/incapacitados legales no pueden consentir por si mismos el tratamiento de sus datos personales,
requiriéndose consentimiento expreso de sus progenitores/tutores legales. A los efectos descritos, en caso de que no se
pueda otorgar autorizacién de forma conjunta, se precisa adjuntar a su peticién la autorizacién del otro representante, para
asegurarnos de que efectivamente cuenta con su consentimiento. En caso de no aportar la mencionada autorizacién en el
momento de suscripcion de la presente, el abajo firmante declara y garantiza contar con el consentimiento expreso del otro
representante, comprometiéndose a presentarla en un momento posterior, siendo el unico responsable de los dafios o
perjuicios, tanto directos como indirectos, que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento de la presente
clausula.

AUTORIZACIONES.

En cumplimiento de la citada normativa, es necesario marcar con una cruz las casillas de
verificacion. En el caso de que marquen el NO, entenderemos que no nos autoriza a dicho
tratamiento.

SI___NO AUTORIZO el uso de los datos facilitados, con la finalidad de recibir informacién

relativa a la actividad del ayuntamiento a través del siguiente canal:

__ WhatsApp

S/ NO AUTORIZO al ayuntamiento a la toma y difusion de imagenes, con la finalidad

de difundir la actividad del mismo en:

____Pagina web del Ayuntamiento.
____ Redes Sociales del ayuntamiento.

*Con la firma del presente documento acepta explicitamente el tratamiento de sus datos en
los términos expuestos en el mismo. Usted podra, en todo momento, revocar dicho
consentimiento impidiendo el tratamiento de sus datos personales.

Firma:
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Firma: Firma: =

En ,a , de 202__.

&

Fdo.: o

&

SEGUNDO. Publicar el Acuerdo adoptado, asi como el texto integro de las citadas .g

Bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, asi como un extracto de las i
mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en

la Sede Electrénica Municipal (https://sedealmensilla.dipusevilla.es).

TERCERO. Dar traslado a las Areas municipales de Infraestructura y Servicios §

Puablicos Municipales, Recursos Humanos, Secretaria e Intervencion a los efectos oportunos. 4

o

To)

Almensilla, 4 de enero de 2025 S

El Alcalde-Presidente, S

(firmado electronicamente) ‘E’.L’

Rubén Mendoza Zabala.” 2

i

>

()

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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