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AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado 20 de febrero de 2020, tomé conocimiento de la resolucion del Alcalde
nam. 65, de 3 de febrero de 2020, del siguiente tenor literal:

«Vista la solicitud de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio sobre designacion de representan-
tes y en uso de las facultades conferidas en el art. 124.4 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley
57/2003 de medidas para la modernizacion del gobierno local, resuelvo:

Primero. Designar representantes del Ayuntamiento de Sevilla en el Grupo de Trabajo para el seguimiento de los proyectos de
la linea 3 del Metro de Sevilla a las siguientes personas:

— Don Rafael Marquez Berral, Gerente de Urbanismo.
— Don José Miguel Herrera Maldonado, Director General de Hacienda y Gestion Presupuestaria.
— Don José Santiago Lorenzo Martin, Director General de Movilidad.

Segundo. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 25 de febrero de 2020.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
36W-1581

SEVILLA

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 20 de febrero de 2020, aprob6 propuesta del siguiente tenor literal:

«Por acuerdo del Pleno en sesion de 19 de diciembre de 2019 se aprobd el nimero de miembros de la Comision Especial
Sugerencias y Reclamaciones, la designacion de la Presidencia y los miembros de la Comision, a propuesta de los respectivos pos
Politicos Municipales.

Por el portavoz del Grupo Municipal Socialista se propone el nombramiento de dofia Antonia Maria Reyes Horpitlo en sustitu-
cion de don Jests Roldan Falcon.

Por lo expuesto, y visto el informe emitido, se propone la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Cesar, a propuesta del Grupo Municipal Socialista como miembro de la Comision Es
maciones a don Jests Roldan Falcon.

al de Sugerencias y Recla-

Segundo. Designar miembro de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamacio
puesta del Grupo Municipal Socialista, a dofia Antonia Maria Reyes Horrillo.

del Ayuntamiento de Sevilla, a pro-

Tercero. Publicar el nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia evilla.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 24 de febrero de 2020.—La Jefe de Servicio de Adcaldia, Fatima Feu Viegas.

36W-1584

SEVILLA

En el Juzgado de lo Contencigs6-Administrativo num. 5 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado nim. 320/2019,
Negociado 2C, interpuesto por dojpeSandra Matas Barreda, sobre la resolucion de 13 de agosto de 2019, del Director General de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiefito de Sevilla.

En Sevilla a 11 de marzo de 2020.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-1973

ALMENSILLA

Don Alejandro Gutiérrez Casares, Alcalde en funciones del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de 2019, acordo
aprobar, inicialmente un nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Almensilla, para adaptarlo al Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y expuesto al publico du-
rante treinta dias hébiles tras su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 288 de 14 de diciembre de 2019 y en el portal
de transparencia de este Ayuntamiento, no habiéndose presentado alegaciones al mismo, queda elevado este acuerdo de forma definitiva.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Servilla, segun se prevé en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede
ejercer cualquier otro recurso que estime procedente.

En Almensilla a 11 de febrero de 2020.—El Alcalde en funciones, Alejandro Gutiérrez Casares.
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Anexo
Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla
Exposicién de motivos

La Constitucion Espafiola en el articulo 30.4 establece que mediante ley podran regularse los deberes de los ciudadanos en los
casos de grave riesgo, catastrofes o calamidad publica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 66 la atribucion a la Comunidad Auténoma de la competencia
exclusiva en materia de proteccion civil que incluye, en todo caso, la regulacion, planificacion y ejecucion de medidas relativas a las
emergencias y la seguridad civil, asi como la direccion y coordinacion de los servicios de proteccion civil, que incluyen los servicios de
prevencion y extincion de incendios respetando las competencias del Estado en materia de seguridad. En su articulo 61.2 establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de voluntariado que incluye, en todo caso, la definicion
de accion voluntaria que se ejecuten individualmente o a través de instituciones publicas o privadas.

El articulo 60.1 atribuye a nuestra Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de régimen local, sin perjuicio de
las competencias que reconoce al Estado el articulo 149.1.18.* de la Constitucion Espafiola.

Es la propia Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la que establece competencias al municipio
de Seguridad en lugares publicos, ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas, Proteccion Civil, prevencion y
extincion de incendios, proteccion del medio ambiente, proteccion de la salubridad publica y otras que con el Sistema Municipal de
Proteccion Civil tienen relacion, desde garantizar servicios esenciales por un lado, a proteccion de los mismo frente a los riesgos.

Igualmente la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece las competencias municipales y concre-
tamente, en apartados desde letra f a k del articulo 9.14 (Ordenacion de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas en
espacios publicos y en lugares de publica concurrencia) incluye:

a) La elaboracion, aprobacion, implantacion y ejecucion del Plan de Emergencia Municipal, asi como la adopcién, con los
medios a disposicion de la corporacion, de medidas de urgencia en caso de catastrofe o calamidad publica en el término
municipal.

b) La ordenacion, planificacion y gestion del servicio de prevencion y extincion de incendios y otros siniestros, asi como la
asistencia y salvamento de personas y proteccion de bienes.

c) La creacion, mantenimiento y direccion de la estructura municipal de proteccion civil.
d) La promocioén de la vinculacion ciudadana a través del voluntariado de proteccion civil.
e) La elaboracion de programas de prevencion de riesgos y campaiias de informacion.

f) La ordenacion de las relaciones de convivencia ciudadana y del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, insta-
laciones y espacios publicos municipales.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado dispone en la disposicion adicional primera la rea-
lizacion de actividades del voluntariado en el ambito de la proteccion civil se regulard por su normativa especifica, aplicandose dicha
ley con caracter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza del Voluntariado, que tiene por objeto establecer el régimen
juridico de la accién voluntaria organizada, desarrollada por la ciudadania a través de entidades sin &nimo de lucro, regulando los de-
rechos y obligaciones que surgen de la relacion entre las personas voluntarias y las entidades, asi como su colaboracién con las Admi-
nistraciones Publicas en la conformacion de politicas publicas, establece en su Disposicion Adicional Segunda que la accion voluntaria
en materia de emergencias y proteccion civil, a efectos de organizacion, funcionamiento y régimen juridico, se regira por su normativa
especifica, asi como por las disposiciones de la presente ley, en lo relativo a derechos y obligaciones de las personas voluntarias, que
tendran caracter de minimos. Dicha ley se aplicara en todo caso con caracter supletorio.

Con la aprobacion del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se procede a dar cumplimiento al mandato
legal de dotar a las entidades locales de un marco normativo que les sirva para la elaboracion de los reglamentos de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil, adecuandose a su posicion en la gestion de las emergencias, reconociendo los derechos y
deberes de las personas que las componen. Con ello se pretende alcanzar un adecuado nivel de homogeneidad en la realizacion de las
actuaciones por las Agrupaciones, respetando la autonomia de las entidades locales, en las que recae, en todo caso, la competencia de
creacion, organizacion y funcionamiento.

Con la aprobacion del reglamento se pretende disponer de la regulacion oportuna que contemple la organizacion, funciones y
actividad de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Almensilla, asi como los derechos y deberes de los voluntarios
en cuanto a miembros de la Agrupacion, y su régimen de incorporacion, separacion, formacion y promocion, sin perjuicio de las com-
petencias estatales y autonémicas determinadas por las leyes estatales y autonémicas en dicha materia.

Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 1.— Objeto.
El presente Reglamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla, tiene por objeto regular:

a) La creacion y disolucion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil en la localidad de Almensilla, y su
ambito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccion civil de dicha localidad y la regulacion de sus actividades.

c) Los criterios generales de homologacion en materia de formacion, asi como de la imagen corporativa del equipamiento,
distintivos y uniformidad.

d) Los derechos y deberes de los voluntarios de proteccion civil.
Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil, dependiente del Excmo.
Ayuntamiento de Almensilla.
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La organizacion y el fundamento de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla, como modalidad
de incorporacion de los ciudadanos a las actividades de la Proteccion Civil Local, se regira por lo establecido en el presente Reglamen-
to, asi como por las directrices que, a efectos de coordinacién general, dicten las Comisiones Nacional y Autonémica de Proteccion
Civil y el Servicio Local de Proteccion Civil.

Articulo 3.— Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil.

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil la organizacion constituida con caracter altruista que,
dependiendo organica y funcionalmente de las corporaciones locales, tiene como finalidad la participacion voluntaria de la ciudadania
en tareas de proteccion civil, realizando funciones de colaboracion en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion.

Articulo 4.— Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

1. Tendran la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion civil las personas fisicas que se comprometan de
forma libre, gratuita y responsable a realizar actividades de interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro, dentro de los
programas propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupaciones de tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el
articulo 12 del Reglamento General.

2. Tendran la condicion de aspirantes a miembros del Voluntariado de Proteccion Civil aquellas personas que habiendo solicita-
do al Ayuntamiento el ingreso en la agrupacion retinan los requisitos establecidos para adquirir la condicion de persona miembro, salvo
el requisito de superacion del Curso de Formacion Basica.

Capitulo II
Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla
Articulo 5.— Creacion, modificacion, disolucion y registro de la Agrupacion.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Almensilla, que dé conformidad con lo previsto en la legislacion sobre régimen local sea
competente para ello:

a) La adopcion del acuerdo de creacion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el
de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 159/2016, de 4 de octubre, la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia y demas normativa que resulte de aplicacion. Dicho
Reglamento constituye el marco general para regular la participacion de la ciudadania en el sistema andaluz de proteccion
civil.

¢) Solicitar la inscripcion, la modificacion y la baja de la Agrupacion en el Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado
de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcion en el Registro sera obligatoria para que las Agrupaciones tengan acceso a las vias de participacion, fomento,
formacion impartida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion en materia de proteccion civil en los planes
de emergencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran mediante Orden de la persona titular de la Delegacion compe-
tente en materia de emergencias y proteccion civil.

4. La informacion que figure en todos los registros o bases de datos que se utilicen para el control de quienes tengan la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, estara desagregada por sexo.

Articulo 6.— Dependencia organica y funcional.

1. La Agrupacion dependera organica y funcionalmente del Alcalde, como maximo responsable de la Proteccion Civil en su

término municipal, pudiendo delegar sus funciones en el Concejal Delegado de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Almensilla, con
excepcion de lo establecido en el apartado siguiente.

2. Cuando actie dentro del marco de intervencion de un plan de emergencia, dependera funcionalmente de la persona titular
de la direccion de dicho plan.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Almensilla, la dotacion de infraestructura, equipamiento y cobertura necesaria para el de-
sarrollo de las funciones que correspondan a la Agrupacion Local de Proteccion Civil.

4. El Jefe de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla sera nombrado y cesado por el Alcalde, a
propuesta del Concejal Delegado de Proteccion Civil, siendo revisable cada cuatro afos su condicion como Jefe de Agrupacion.

El Organigrama organico y funcional de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil sera aprobado por el Sr/Sra.
Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Proteccion Civil.

5. Los demas responsables de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil seran designados o cesados por el
Concejal Delegado de Proteccion Civil, a propuesta del Jefe de la Agrupacion y con la colaboracion del resto del Voluntariado.

La agrupacion se estructurara en las siguientes Secciones:

a) Sanidad y Accion Social.

b) Logistica y Parque Movil.

¢) Transmisiones.

d) Formacion.

¢) Contraincendios.

f) Salvamento.

El Jefe de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil ostenta la representacion del colectivo de voluntarios que
la integran, siendo, asimismo, el responsable de su funcionamiento y organizacion. A €l le corresponde la capacidad de decision en la
forma de la realizacion de los servicios a ella encomendada, asi como la coordinacion optimizacion de los recursos humanos y mate-

riales. Coordinara las actuaciones de los voluntarios y tendra, en todo momento, conocimiento de todos los servicios, movimientos de
los vehiculos y enseres de la Agrupacion, asi como los trabajos a realizar.

Articulo 7.— Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil desarrollara sus funciones dentro del término Municipal de la
localidad de Almensilla, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
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2. La actuacion fuera del ambito territorial s6lo podra realizarse previa autorizacion de la entidad local a la que pertenezca la
Agrupacion, y previa comunicacion, con posterioridad a la autorizacion, al 6rgano competente en materia de emergencias y proteccion
civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla y en la provincia en la que desarrolle la actuacion, en caso de
ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccion civil de una entidad local en caso de emer-
gencia.
b) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.

¢) Cuando lo requiera la entidad ptblica competente en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de un determinado
evento.

d) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion administrativa que puedan existir de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de régimen local, estatal y autondmico.

Articulo 8 — Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla se centrard, con caracter general,

en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo previsto en el correspondiente plan
de proteccidn civil de ambito local.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, mediante la accion voluntaria no
se podran reemplazar actividades que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las Adminis-
traciones Publicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos
frente a aquéllas.

Articulo 9.— Actuacion en el ambito del apoyo operativo.

En el &mbito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segun lo establecido en el correspondiente plan activado, especialmente

en el plan territorial de emergencia de &mbito local.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.

¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de dispositivos ante situaciones de riesgos

previsibles.

d) La actuacion en dispositivos de caracter preventivo que sean determinados desde el Servicio Local de Proteccion Civil.

¢) Las labores de apoyo a los servicios operativos de emergencias: extincion de incendios y salvamento, emergencias sanitarias,

policia, trafico y otros servicios operativos.

f) La atencion a los afectados en las emergencias: evacuacion, albergue y atenciones analogas.

g) La actuacion en situaciones de emergencias: incendios forestales, inundaciones, terremotos y situaciones analogas.

Articulo 10.— Actuacion en el ambito de la prevencion.

Dentro del ambito de la prevencion, las Agrupaciones desarrollaran las siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e implantacion de los planes de proteccion civil de &mbito

local y de los planes de autoproteccion.

b) Participacion en campaifias y planes formativos e informativos en materia de proteccion civil.

¢) La difusion de las directrices emanadas de los servicios técnicos municipales destinadas a la prevencion en los locales de

publica concurrencia.

d) El disefio y la realizacion de campaiias de divulgacion, en colaboracion con el Servicio Local de Proteccion Civil.

Capitulo 111
El Voluntariado de Proteccion Civil de Andalucia

Articulo 11.— Integracion en la Agrupacion y relacion con el Ayuntamiento.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran integrarse en la Agrupacion de la localidad en la que residan o no
residan por razones de operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia que considere oportuno.

2. La vinculacion con la Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil de Almensilla podra efectuarse como volun-
tario o colaborador.

3. La relacion de los miembros de la Agrupacion con el Ayuntamiento de Almensilla, tiene caracter de prestacion de servicios
gratuita, desinteresada y desprovista de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no reclamaran
a dicha entidad local retribucion ni premio alguno. No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o cualquier
otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo del desempeiio de su actividad, seran a cuenta de la admi-
nistracion o entidad publica para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habra autorizado, salvo convenio o acuerdo
al respecto entre administraciones.

Articulo 12.— Acceso a la condicion de miembro del Voluntariado de Proteccion Civil.

1. Podra acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil toda persona fisica que cumpla los requisitos
siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitado/da para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

¢) No haber sido expulsado/a de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida ejercer normalmente funciones del volun-
tariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion basica para voluntariado de proteccion civil, segun lo dispuesto en el articulo 19.

f) Superar las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimiento que se determinen, asi como las de formacion basica y especia-
lizacion que procedan.

g) Carecer de Antecedentes Penales.
h) La realizacion de entrevista previa para saber su disposicion y sus conocimientos en el campo de Proteccion Civil.
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En todo caso, el procedimiento de acceso a la condicion de voluntario de proteccion civil debera respetar el principio de no
discriminacion.

2. Podran incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil como Colaboradores en misiones de orientacion,
asesoramiento y asistencia técnica, las personas con formacion y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacion relacio-
nada con alguna de las entidades de este servicio publico.

3. Para ello presentara solicitud ante el Excmo. Ayuntamiento de Almensilla conforme al modelo establecido en el Anexo Il en
el que se acreditara el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

4. Este Ayuntamiento resolvera sobre el ingreso en su Agrupacion de la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente
en el supuesto de incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.

4.1. Aspirante a voluntario es toda persona que solicita su integracion en la Agrupacion Local de Voluntarios Proteccion Civil
que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso, aun no ha superado el Curso de Formacion Basica. A estos efectos, no se le
considerara integrado dentro de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, ni podra intervenir en ningtn tipo de actividad
distinta a la puramente formativa.

El plazo maximo para permanecer en la situacion de aspirante sera de un afio a contar desde el dia siguiente al que se hubiera
presentado la solicitud de ingreso.

En ese periodo, el Ayuntamiento facilitara la realizacion del Curso Bésico de Formacion.

Una vez transcurrido dicho plazo sin que se acredite la superacion del curso, se extinguird la condicion de aspirante mediante
resolucion, sin que pueda volver a solicitar el ingreso antes de transcurrido un afio desde la citada resolucion.

En el caso de que durante el afio de permanencia de la persona como aspirante, el Ayuntamiento no hubiera convocado ni faci-
litado el Curso Basico de Formacion, y extinguida la condicion de aspirante mediante resolucion, la persona aspirante tendra derecho a
realizarlo en la primera convocatoria que hubiera del mismo. En el caso de que superase el curso también tendra derecho a solicitar de
inmediato al Ayuntamiento su ingreso en la agrupacion como persona miembro del voluntariado.

Para ello debera aportar la siguiente documentacion:
* Solicitud dirigida al Ayuntamiento de Almensilla.

* Declaracion responsable en la que se haga constar que la persona solicitante no se halle inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme y de no haber sido expulsada por resolucion administrativa firme de una agrupacion,
figure el compromiso de cumplir el presente Reglamento y toda la normativa en materia de proteccion civil y voluntariado, asi
como el de ejecutar las tareas que se le encomienden y las instrucciones que se le impartan por las Autoridades competentes
o sus delegados o agentes.

« Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer
normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil. En el caso de que, debido a una discapacidad, no se pudieran
ejercer normalmente todas las funciones del voluntariado, el certificado expresara aquellas funciones que pueden realizarse
normalmente por la persona solicitante.

* Certificado de Antecedentes Penales segiin Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado articulo 8 punto 4 y 5.
* Fotocopia Compulsada de los Cursos relacionados con Proteccion Civil y Emergencias si posee.

Articulo 13.— Suspension y extincion de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.

La condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacion con una antelacion minima de 15 dias naturales a través de
escrito dirigido a la Alcaldesa y presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Almensilla, en la que se haga constar
el motivo de la misma y su periodo de duracion.

b) Por haber sido sancionada con la suspension de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil por resolucion
administrativa firme.

¢) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la tramitacion de un procedimiento sancionador o
judicial del que la Agrupacion o la Corporacion hubiera tenido noticia que se esta sustanciando contra la persona voluntaria.

d) Por falta de compromiso o ausencias no justificadas reiteradas en el cumplimiento de sus funciones. Se entendera que la no
asistencia a los servicios requeridos a lo largo de tres meses, sera causa suficiente de suspension, previo informe del Jefe de
la Agrupacion.

e) Por el incumplimiento del nimero de horas marcadas para la prestacion anual del Servicio. No pudiendo inscribirse nueva-
mente hasta pasado un aflo desde la notificacion de la suspension.

f) Por estar mas de 3 meses de baja médica, debiendo entregar Certificado médico para su incorporacion.

2. La condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se extinguira:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion de miembro del voluntariado de protec-
cion civil, dispuestos en el articulo 12.

b) Por decision propia de la persona interesada, que debera comunicar con una antelacion minima de 15 dias naturales a través
de escrito dirigido al Alcalde y presentado en el Registro General del Ayuntamiento de Almensilla.

¢) Por haber sido sancionada con la expulsion de la Agrupacion por resolucion administrativa firme.

d) Por fallecimiento.

¢) Por utilizar la condiciéon de Voluntario para su beneficio propio.

Articulo 14.— Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre dentro de la estructura organica de la Agrupacion,

obedeciendo las instrucciones de las personas responsables de la Agrupacion, del Servicio Local de Proteccion Civil, autoridades y
personal competente en materia de proteccion civil y siempre dentro del &mbito territorial y funcional que se atribuyen a la Agrupacion.

2. Cuando la Agrupacion realice sus funciones fuera del &mbito territorial de la entidad local a la que pertenezca atendera, segiin
proceda, a las instrucciones dictadas por la entidad local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular de la
direccion del plan de emergencia activado, a la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de un
determinado evento o a la persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracion administrativos.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendran la condicion de autoridad en el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 15.— Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma

de Andalucia, y ademas, los derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad propia de la Agrupacion, mediante un segu-
ro de accidentes y enfermedad que contemple indemnizaciones por disminucion fisica, incapacidad temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro de responsabilidad civil, para el caso de dafios y
perjuicios causados a terceros. Las condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por el Ayuntamiento en términos
analogos a los fijados para los empleados publicos locales con funciones similares en el &mbito de la proteccion civil.

No obstante, el Ayuntamiento, segun lo previsto en la ley, hara frente a aquellos dafios que no estén cubiertos por el seguro.
Las condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos analogos a los fijados para los
empleados publicos locales con funciones similares en el ambito de la proteccion civil.

b) Ostentar alguno de los cargos de responsabilidad recogidos en el Capitulo VIII de este Reglamento, siempre que se reuna
la formacion, experiencia, conocimientos y aptitud suficiente y se posea una antigiiedad minima de un afio como voluntario
de Proteccion Civil.

¢) Recibir la formacion adecuada para poder realizar las tareas recomendadas.

d) Recibir la uniformidad correspondiente como miembro de la Agrupacion Local de Proteccion Civil en las actividades o
tareas que le sean asignadas.

e) Tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al Alcalde y en su caso al Concejal Delegado de Protec-
cion Civil, Concejal Delegado de Seguridad y a los funcionarios responsables de dichos servicios, a través de sus mandos
naturales o directamente cuando, en el plazo de veinte dias, su escrito no hubiera sido contestado.

f) El Voluntario tiene derecho a ser mantenido, transportado y alojado durante la prestacion del Servicio si asi lo requiera. En
cualquier caso, esta compensacion de los gastos no tendra caracter de remuneracion o salario.

g) El Voluntarios de Proteccion Civil tendra derecho a recibir una acreditacion para su identificacion en el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 16.— Deberes.

1. El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la normativa de voluntariado de la Comunidad Auténo-

ma de Andalucia, y ademas, los deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la Agrupacién en todos los actos que lo requie-
ran, particularmente en casos de intervencion especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del Servicio Local de Proteccion Civil o
autoridad que corresponda, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean programadas con objeto de dotar al voluntariado
de una mayor capacitacion para el desempefio de sus funciones.

g) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razon de sexo.

h) Todo voluntario de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios, cubrir un minimo de 80
horas anuales, cooperar con mayor esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y res-

cate de victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi como en toda otra mision
que le encomienden los mandos de la Organizacién o las autoridades de quien dependa durante su actuacion.

i) El voluntario tiene la Obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera serle confiado,
comprometiéndose a pagar los daflos que causare en el mismo debido al mal trato o falta de cuidado.

) El voluntario tiene la obligacion de entregar todo el material, uniforme y credencial que posea de la agrupacion si causa baja
por cualquier motivo.

k) Los Voluntarios deberan prestar servicios en Romerias, Reyes, Carnavales, y Ferias salvo causas mayores.

2. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la tramitacion del correspondiente expediente, por

parte del Jefe de la Agrupacion y del Delegado/a de Seguridad Ciudadana, que seran los encargados de resolver dicho expediente. No
se podra imponer sanciones sin audiencia del interesado. Las faltas se consideraran leves, graves y muy graves.

A. Se estimaran como faltas leves y se sancionara con apercibimiento o suspension de hasta de un mes, atendiendo a las cir-
cunstancias que concurran las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo o materiales.

b) La desobediencia a los mandos, cuando ello no suponga mal trato de palabra u obra o no afecte al servicio.

¢) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve.

B. Se consideraran faltas graves y se sancionara con suspension de uno a seis meses, atendiendo las circunstancias que concu-
rran, las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de misiones encomendadas.

b) Utilizacion fuera de los actos propios del material, equipo, distintivos y de la documentacion de la Agrupacion Local del

Voluntariado de Proteccion Civil.

c) El deterioro por negligencia, perdida del equipo, material, bienes y documentos.

d) La acumulacion de tres faltas leves.

e) La difusion por cualquier medio de material, contenido e informacion referente a la Agrupacion.

f) El consumo de cerveza sin alcohol durante la prestacion de sus servicios como voluntarios o llevando el uniforme de Pro-
teccion Civil.
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C. Sera causa de expulsion, como consecuencia de faltas muy graves, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo, excepto lo derivado del accidente de circulacion o leyes fiscales.
d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del Servicio

e) La acumulacion de 3 faltas graves.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que fueran impuestas

g) El consumo de sustancias prohibidas o bebidas alcoholicas, especialmente durante la prestacion de sus servicios como vo-
luntarios por la legislacion vigente.

h) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro de Proteccion Civil.
Articulo 17.— Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del caracter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad de voluntariado, se podran reconocer
los méritos del voluntariado y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizaran a través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademas
de otras distinciones que pueda conceder la entidad local de que dependa la correspondiente Agrupacion u otras entidades o Adminis-
traciones Publicas.

3. Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las faltas y sus sanciones, seran anotados en el expedien-
te personal del interesado.

Capitulo IV
Formacion del voluntariado de proteccion civil
Articulo 18.— Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los
mayores niveles de eficacia, seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion sera de caracter basico y obligatorio durante su seleccion y preparacion inicial y de caracter continuado,
durante todo el tiempo de su pertenencia a la Agrupacion.

Articulo 19.— Formacion del voluntariado y homologacion.

1. La formacion basica para el Voluntariado de Proteccion Civil tendrd una duracion que no serd inferior a 45 horas y su conte-
nido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Autéonoma de Andalucia: Organizacion, planificacion, gestion de emergencias y vo-
luntariado.

b) Primeros Auxilios.

c¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la perspectiva de género.

2. La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Jornadas de orientacion para aspirantes al ingreso en la Agrupacion de Voluntarios.

b) Curso de ingreso (nivel I): Sera de caracter obligatorio para todos aquellos aspirantes que deseen ingresar en la Agrupacion.

Tendran una duracién minima de 45 horas lectivas y sus contenidos versaran sobre las areas fundamentales relacionadas con
la Proteccion Civil (legislacion bésica, planificacion de emergencias, autoproteccion, primeros auxilios, contraincendios, rescate y
salvamento, transmisiones, y accion social).

¢) Cursos de perfeccionamiento (nivel II): Para aquellos Voluntarios que deseen especializarse en algunas de las areas antes
citadas.

d) Cursos de especializacion (nivel I1I): Dirigidos fundamentalmente a los responsables y técnicos de la Agrupacion.

3. Los cursos tendran un contenido tedrico-practico determinado de conformidad con la normativa que puedan dictar las Ad-
ministraciones Publicas.

4. La formacion del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y
por otras entidades que impartan cursos homologados por la citada Escuela.

5. Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de emergencias y proteccion civil.

6. El Servicio Local de Proteccion Civil programard y ejecutard cuantas actividades formativas considere oportunas para la
plena capacitacion de la Agrupacion, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

Capitulo V
Distintivo de las Agrupaciones
Articulo 20.— Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccion civil contendra un escudo, en los términos que figuran en el Anexo I, en el que en
la franja blanca de la bandera de Andalucia, se incluira la inscripcion: Almensilla.

Articulo 21.— Uso del distintivo.

La Agrupacion y sus miembros utilizaran el distintivo del voluntariado de proteccion civil en el cumplimiento de las funciones
de proteccion civil que le sean propias.
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Capitulo VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de la Agrupacion
Articulo 22.— El equipamiento de las agrupaciones.
1. El Ayuntamiento garantizara que:
a). La Agrupacion y sus miembros dispongan del equipamiento e infraestructuras necesarios para el desarrollo de sus funciones.
b). Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su condicion de persona voluntaria.

2. Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberan reunir los requisitos establecidos en las disposiciones legales que
les sean de aplicacion, en particular en la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Los equipos de proteccion individual atenderan a los colores internacionales de proteccion civil, azul y naranja. Podran
incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23.— Uso del equipamiento

1. El uso que daran los miembros del voluntariado al equipamiento sera adecuado en todo momento, no debiendo hacer uso del
mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

2. La entidad local regulara lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion

Articulo 24.— Automoviles.

1. Los automoviles empleados en el servicio de la Agrupacion seran de color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccion civil se ubicara centrado en el capo y en las puertas delanteras del vehiculo.

3. Debajo del distintivo, se dispondra la inscripcion «Proteccion Civil Almensillay, pudiendo ocupar las puertas laterales
delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocara
la inscripcion «Proteccion Civily.

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos de circulen detras, se dispondra las inscripcion
«Proteccion Civil».

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicara un damero reflectante de color naranja.

8. Cualquier otro distintivo o rotulacion que haga referencia al Ayuntamiento de Almensilla se realizara de modo que no difi-
culte la identificacion del caracter del vehiculo.

9. El uso de los vehiculos del voluntariado de proteccion civil sera exclusivo para los miembros del mismo, por lo que queda
prohibido su uso por otros colectivos o personas.

Articulo 25.— Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de la Agrupacion seran de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevaran el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la
inscripcion «Proteccion Civil Almensillay.

3. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicletas, ciclomotores y bicicletas se ubicara un damero reflectante de color naranja.

5. Cualquier otro distintivo o rotulacion que haga referencia al Ayuntamiento de Almensilla se realizara de modo que no difi-
culte la identificacion del caracter del vehiculo.

Articulo 26.— Embarcaciones.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicara una franja de color naranja suficientemente visible, cuyo grosor sera proporcional
a la altura del costado de la embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion nautica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil.
3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondra la inscripcion Proteccion Civil Almensilla»y.

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

5. Sien aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros distintivos o rotulacion se realizara de modo
que no dificulte la identificacion del caracter de la embarcacion.

Articulo 27.— Instalaciones.
1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser fijas o moviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondra a la entrada carteleria con el distintivo del vo-
luntariado de proteccion civil. Debajo del distintivo, se ubicara la inscripcion «Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
Almensillay.

3. Las instalaciones moviles, tales como hinchables, carpas, tiendas de campafia o modulos seran de color naranja. En lugar
visible se dispondra el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la inscripcién «Proteccion Civily.

4. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja, y se dispondra de forma que sea propor-
cional al objeto y facilmente identificable.

5. Cualquier otro distintivo o rotulacion que haga referencia al Ayuntamiento de Almensilla se realizara de modo que no difi-
culte la identificacion de la instalacion.
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Capitulo VII
Uniformidad del voluntariado
Articulo 28.— La uniformidad del voluntariado de proteccion civil
1. La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendra las siguientes caracteristicas:
a) Atendera a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.
b) Dispondra en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del voluntariado de proteccion civil.

¢) En el brazo derecho lucird la distincién de Proteccion Civil de Almensilla y en el brazo izquierdo la distincion de la Junta
de Andalucia.

d) Se podra incorporar publicidad en la prenda superior o en el pantaldn, debe ser pequefia y que no llame mucho la atencion.

e) Todas la prendas superiores dispondran en la espalda la inscripcion «Proteccion Civil» y, bajo la misma, la inscripcion volun-
tariado, debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la rotulacion sera azul o naranja, contrario
al color del fondo de la inscripcion, o de color gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo, por motivos de seguridad y mayor visibilidad e iden-
tificacion, predominara el color naranja sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de
ancho.

Articulo 29.— Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil de la Agrupacion deberan estar debidamente uniformados en el cum-
plimiento de sus funciones, con excepcion de aquellas actuaciones de colaboracion en la elaboracion o mantenimiento de planes de
proteccion civil de &mbito local o de planes de autoproteccion, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacion deberan poseer, al menos, un uniforme y los equipos de proteccion individual, en aten-
cion a las funciones que desarrollen, y se comprometeran, en el momento que se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacion
en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil serd exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda
prohibido su uso por otros colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil, la persona devolvera toda la unifor-
midad a la Agrupacion. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi lo requiera la entidad local.

Disposicion derogatoria.
Queda derogado el anterior Reglamento de la Agrupacion de voluntarios de Proteccion Civil de Almensilla.
Disposicion final.

El Presente Reglamento; conforme el articulo 70.2 de la LRBRL, entrara en vigor a los quince dias de la publicacion de su texto
integro en el «Boletin Oficial» de la provincia.

ANExo0 |
Distintivo del voluntariado de proteccion civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia

Dentro de la franja blanca de la bandera de Andalucia se dispondra el nombre de la entidad local a la que pertenezca la Agru-
pacion. Para ello se utilizara el tipo de fuente Arial, color negro, con un tamafio proporcional a la franja.

Pantone 287
(Color Auzl)

Pantone 116
olor Amarillo)

Pantone 151
(Color Naranja

Pantone 356

(Bandera Andalucia)

Anexo 11
Formulario solicitud
D. Residente en la localidad
de , con DNI ;mayor de edad, nacido el dia , con
domicilio en calle n.° Portal Escalera Planta Puerta
C.P. Municipio Provincia Teléfono fijo Movil Email

Expone: Que teniendo conocimiento de la existencia de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de este Ayun-
tamiento en el cual pueden participar los ciudadanos, con caracter altruista y voluntario, en las tareas de estudio y prevencion de situa-
ciones de graves riesgos colectivo, catastrofes o calamidad publica, asi como colaborar en la proteccion y socorro de las personas y los
bienes cuando dichas situaciones se produzcan.
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Que conociendo que esta Agrupacion de Voluntarios queda encuadrada orgéanica y funcionalmente dentro de los servicios de
gestion de emergencias municipal que depende directamente de V.S.

Con el pleno conocimiento y aceptacion de lo dispuesto en el Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil, solicita:

Ser admitido como aspirante, colaborador o voluntario en la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil de este Ayun-
tamiento, registrando la siguiente documentacion:

Documentos a presentar:

* Copia del Documento Nacional de Identidad.

« Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer
normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil. En el caso de que, debido a una discapacidad, no se pudieran
ejercer normalmente todas las funciones del Voluntariado, el certificado expresara aquellas funciones que pueden realizarse
normalmente por la persona solicitante.

* Fotocopias compulsadas titulos relacionados con Proteccion Civil y Emergencias si posee.
 Copia Permiso Conducir (si lo posee).
Certificado de Antecedentes Penales segun Ley 45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado articulo 8 punto 4.

Almensilla a de del 20
Fdo.:
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla.
ANExo 111
Declaracion responsable
D. Residente en la localidad de
, con DNI , mayor de edad, nacido el dia , con
domicilio en calle n.° Portal Escalera Planta Puerta
C.p Municipio Provincia Teléfono fijo Movil Email

Declaro responsablemente:

No me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme y de no haber sido expulsado/a por reso-
lucion administrativa firme de una agrupacion.

Ademas me comprometo a cumplir el presente Reglamento y toda la normativa en materia de proteccion civil y voluntariado,
asi como el de ejecutar las tareas que se le encomienden y las instrucciones que se me impartan por las Autoridades competentes o sus
delegados o agentes.

También declaro no tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar con-
tra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos, o por
delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos destinatarios hayan sido
o puedan ser victimas de estos delitos. Esta circunstancia se acreditara mediante una declaracion responsable de no tener antecedentes
penales por estos delitos.

Almensilla a de del 20
Fdo.:
Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla.

6W-1186-P

LEBRIJA

La Junta de ierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de 2020 aprob¢ las bases para la provision del
puesto de Director/a Casa Cultura por el procedimiento de libre designacion. Se procede a la publicacion integra de las bases.

CEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE «DIRECTOR/A CASA DE LA CULTURAY» DEL
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

«BASES PARA LA PROVISION POR E

Primera.— Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatezia piblica para proveer, mediante procedimiento de libre designacion,
el puesto titular «Director/a Casa de la Cultura» del Ayuntamiento brija, en desarrollo de lo establecido en la legislacion vigente.

Las caracteristicas del puesto son:

Plaza Técnico Medio dm

Puesto trabajo Director/a Casa Cultura \
Grupo A2 T~
Nivel complemento destino 24

Forma provision Libre designacion

Situacion Laboral o funcionario

Vacantes 1

Complemento especifico anual 17.935,42 euros




