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2. El plan de accion se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remision del informe resumen al Pleno y contendra:

— Las medidas de correccion adoptadas.

— El responsable de implementarlas y

— El calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la propia Entidad como a la de los organismos y

entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accidn sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion para solventar las
deficiencias sefialadas y en su caso los resultados obtenidos en su caso en el plazo de 15 dias naturales.

El 6rgano interventor informara al Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de manifiesto, en su caso
en el plazo de 15 dias naturales desde la recepcion del referido plan de accion.

Carpituro III. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

Articulo 46.  Delimitacion y facultad.
1. El control financiero se ejercera por la Intervencion respecto de los beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas, y en su
caso, entidades colaboradoras, con el alcance y finalidad contemplados en el presente Reglamento.

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, destino o justificacion de
la subvencion o ayuda percibida, los agentes encargados de su realizacion podran, previa autorizacion de la Intervencion, acordar la
retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en que tales
indicios se manifiesten.

Articulo 47.  Cogestion.

En lo relativo a las subvenciones y ayudas gestionadas por otros entes de la Administracion local, podran establecerse, mediante
convenio con esta Entidad Local, procedimientos especificos para el control, seguimiento y evaluacion de aquéllas.

Disposicion final.

El presente Reglamento de Control Interno del Sector Publico, conforme el articulo 70.2 de la LRBRL, entrara en vigor a

los quince dias de la publicacion de su texto integro en el «Boletin Oficial» de la provincia, estando en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 26 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

En Almensilla a 24 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

34W-2405

ALMENSILLA

Por resolucion de Alcaldia nimero 276/2021, de fecha 23 de marzo de 2021, se han aprobado las bases que han de regir la
creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de trabajadores y trabajadoras para el desempefio del puesto de conductor
en el Ayuntamiento de Almensilla y se acordd la publicacion integra de sus bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayun-
tamiento, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE CONDUCTORES, EN EL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Primera: Objeto y justificacion de estas bases.

Objeto.

El objeto de las presente convocatoria es regular las bases para la constitucion de una bolsa de empleo de conductores que
atienda las necesidades temporales y situaciones urgentes e inaplazables mediante el procedimiento de concurso .

Justificacion y funciones.

El 4rea de obras y servicios cuenta con dos personas contratadas como conductores que se encargan de la conduccion del ca-
mioén gria movil, camion de carga, camion cisterna, barredora, dimper, tractor para aplicacion de herbicida... para el mantenimiento y
limpieza del viario, alumbrado, instalaciones, edificios, parques y jardines de titularidad publica. También realizan labores de manteni-
miento y puesta a punto de los vehiculos utilizados.

La ausencia de estas personas en su puesto, con motivo de vacaciones o bajas laborales principalmente, es de dificil sustitu-
cidn por otros compaifieros del area, ocasionando desajustes importantes en el servicio ptblico. Es por esto que el Ayuntamiento desea
contar con una lista ordenada de personas que cumplan el perfil y que puedan desarrollar estos trabajos ante necesidades temporales y
urgentes del servicio.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

a) Ser espafiol/a y tener cumplidos los 18 afios de edad. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de
los demas Estados Miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los
establecido en el articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeiio de funciones.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones putiblicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Estar en posesion del Titulo de Graduado escolar o titulacion equivalente a efectos laborales.
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f) Estar en posesion del carné de conducir tipo C, de la Tarjeta de cualificacion de conductor (C.A.P.) y del carné de «Operario
de camioén grua plumay.

Estos requisitos se deben poseer en su integridad y vigentes tanto en el momento de la presentacion de la solicitud para partici-
par en la bolsa como en el momento de la contratacion laboral, en su caso.

Tercera: Convocatoria, solicitudes y aportacion de documentos.

1. Las personas interesadas en participar en la bolsa deberan rellenar la instancia recogida en el Anexo I, que se dirigira a la Sra.
Alcaldesa, y que contiene la declaracion de que la persona interesada acepta todos los términos de estas bases y retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la clausula anterior.

2.Toda la documentacion requerida en estas bases, debe entregarse original o bien fotocopia.
La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

—D.N.L.

— Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados e) y f) de la clausula anterior

— Documentacion que acredite los méritos alegados para su baremacion conforme a la clausula cuarta.

— El justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 15€ de la tasa por participacion en pruebas selec-
tivas conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos a instancia de parte («Boletin Oficial» de la provincia de 4/11/2008) . Esta tasa se pagara en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta en la Caixa, nimero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exenta del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago
de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

El Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los tablones de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas presenten la solicitud,
recogida en el anexo I, y la documentacion requerida para acreditar requisitos y méritos que las personas candidatas deseen se tengan
en cuenta en este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, a efectos informativos en este ultimo caso.

3. La presentacion podra hacerse preferentemente en el Registro general del Ayuntamiento de Almensilla, sito en Pz. de
la Iglesia, 2, de 9 a 14 horas, en sede electronica (https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede), sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

4. El plazo de presentacion de instancias y documentos justificativos de requisitos y méritos es de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente dia habil a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la resolucion de Alcaldia.

Cuarta: Proceso selectivo.

El procedimiento selectivo sera el de concurso.

Fase de concurso.

Baremo de méritos: Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

1.— Por formacién (maximo 4 puntos):

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las activida-
des a desarrollar, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales 0 medio ambiente), impartidos por Organismos Ptblicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones
Sindicales, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

De 20 a 50 horas. ... ... 0,25 puntos.
De51al150horas ...... 0,5 puntos.
Del51a 300 horas . .. ... 0.75 puntos.
De mas de 300 horas ....... 1 punto.

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del numero de horas. En caso
de no sefalar el nimero de horas, se valorara con la puntuacion minima.

Por poseer los siguientes carnés en vigor:

Carné de aplicador de productos fitosanitarios DASICO . . . ... ..ottt 0,5 puntos
Carné de aplicador de productos fitosanitarios cualificado (en este caso no se baremara el basico si también lo tuviera). . . . 1 punto

Se aportara: copia del carné que lo acredite
2.— Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza (maximo 6 puntos):

* Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Local: 0,004 puntos
* Por cada dia de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0.003 puntos
* Por cada dia de servicios prestados en la empresa privada: 0,002 puntos

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados e Informe de Vida Laboral. El certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado en el Real De-
creto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/19978, de 26 de diciembre, de reconocimientos
de servicios previos en la A. Publica («BOE» n.° 159, de 5 de julio de 1982) emitido por el 6rgano competente de la Administracion
donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su
duracion. Sin ambos documentos no sera susceptible de valoracion los méritos alegados.
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La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se acreditara mediante la presentacion del contrato de
trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como
informe de vida laboral actualizado e, igualmente, sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso en cada uno
de los apartados anteriores.

Quinta: Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion en el plazo maximo de 15 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso de baremacion, con indicacion
de las causas de exclusion, en su caso.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se concedera a los/las
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon, para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

En la misma Resolucion, se indicara la composicion del Tribunal Calificador.

En el plazo maximo de 10 dias habiles tras la finalizacion del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas del proceso.

Tras la publicacion del listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso, se convocara al Tribunal
para llevar a cabo la valoracion de los méritos alegados llevando a cabo su publicacion, por orden de puntuacion, en los tablones de
anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal. Se dara un plazo de tres dias habiles para presentacion de reclamacio-
nes, si bien no se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes, y tras resolver las mismas,
se publicara listado definitivo constituyendo la bolsa de trabajo.

Sexta: Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera y personal laboral designados por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de Almensilla, estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion deberd cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual niimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos
correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos del articulo 23 y 24 de la LRJSP. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121 y 122 de la
LPACAP.

Séptima: Ordenacion de la lista.

En el caso de empate entre dos o mas personas, atendiendo a la valoracion de la clausula 4°, para la elaboracion del orden de la
bolsa, la prioridad en la lista atendera a los siguientes criterios:

1.° Calificacion obtenida en la fase de concurso en lo relativo a la experiencia profesional.

2.° Calificacion obtenida en la fase de concurso en lo relativo a la formacion

3.° Si persiste el empate se hara un sorteo para provocar el desempate

Octava: Caracteristicas y funcionamiento de la bolsa.

La gestion de esta bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1. Las contrataciones que surjan de esta bolsa tendran una duracion que se ajustara a las necesidades del servicio.

2. La bolsa es cerrada por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado el plazo abierto en el proceso selectivo hasta
apertura de nueva convocatoria.

3. La persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en base a la clausula cuarta, sera llamada para ocupar la primera plaza
ofrecida en la bolsa de trabajo y asi sucesivamente.

4. Los/as candidatos/as mantendran durante la vigencia de la bolsa su nimero de orden inicial, aun después de su contratacion,
salvo renuncia o que sean excluidos/as de la misma. El orden de llamada no serd rotatorio, volviendo a comenzar desde el primer se-
leccionado/a.

5. Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a distintas
horas del dia. Si en su solicitud ha puesto direccion de correo electronico se la podra convocar a presentarse en el Ayuntamiento al
siguiente dia habil. Si no es posible contactar o no asiste, pasara a ser excluida de la bolsa y se procedera a llamar a la persona siguiente
en la lista.

6. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar documentalmente causa bastante que lo justifique , quienes renuncien al
contrato una vez formalizado, y de quienes se demuestre la falsedad de los datos aportados en la solicitud quedaran automaticamente
excluidos de la bolsa de trabajo.
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7. No sera considerada renuncia la negativa a trabajar si se justifica documentalmente alguna de las siguientes causas:

a) Encontrarse incapacitado/a por enfermedad o accidente, en situacion de embarazo de riesgo o embarazo desde el cuarto mes.
Se presentara justificante médico.

b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena. Se presentara vida laboral o contrato de trabajo que lo acredite.

En estos casos que llamaremos de renuncia justificada se permanecera en la bolsa en el lugar que ocupaba y esta persona sera
llamada, en su caso, al llegar de nuevo a su puesto.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las contestaciones dadas y de las justificaciones aportadas
por las personas aspirantes.

8. Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos que le sean exigidos, cuando
vaya a producirse la contratacion.

9. Con caracter previo a la formalizacion del contrato, los interesados deberan declarar bajo juramento o promesa no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

10.Los contratos de trabajo seran de caracter laboral en régimen temporal, a jornada completa o parcial, en funcion de las
necesidades del servicio por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas, por obra o servicio determinado, en horario de mafiana
y /o tarde.

La duracion de la contratacion estara vinculada a la circunstancia que motive la contratacion, dentro de los limites establecidos
en el Estatutos de los Trabajadores.

Novena: Vigencia de la bolsa.

La presente bolsa de trabajo se mantendra vigente desde la Resolucion aprobatoria de Alcaldia hasta su revocacion por nueva
Resolucion, si bien la contratacion de las personas participantes vendra determinada por el Ayuntamiento en funcion de la disponibili-
dad presupuestaria y las necesidades del servicio.

Esta bolsa no se tendra en cuenta para la contratacion temporal de personal que sea subvencionado o tenga su base en el proyecto
presentado para subvencion por otra Administracion publica y para la cual se establezcan otros procedimientos distintos de seleccion.

Décima: Normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases, cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacion del tribunal calificador,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en la bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de conductores,
en el Ayuntamiento de Almensilla

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de fecha de

Datos personales.

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.I:

Domicilio: C.P: Municipio:
Provincia: Teléfono fijo: Teléfono movil :

Correo electronico (si lo usa):

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la bolsa de trabajo de referencia y firma en esta solicitud su aceptacion de las
bases aprobadas por la Resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la
misma y que reune los requisitos seflalados en la Base Segunda de la convocatoria:

[ Ser espafiol/a y tener cumplidos los 18 afios de edad. O bien o nacional de los demas Estados Miembros de la Union Europea
en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57 del EBEP de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

[J Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeiio de funciones.

1 Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera Administracion Publica, ni se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

I Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Aportacion de documentos:

N.° | Documentos a presentar, segun proceda, para la admision y baremacion Reservado para la Admon.

Titulo de Graduado Escolar o
Titulacion equivalente a efectos laborales

Carné de conducir tipo C

Admision Tarjeta de cualificacion de conductor (C.A.P.)

Carné de «Operario de camion gria plumax»
DNI

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
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N.? | Documentos a presentar, segun proceda, para la admision y baremacion Reservado para la Admon.

Formacion: Maximo 4 puntos

Titulacion académica relacionada con la ocupacion: 1 pto

Diploma o certificado de formacion:

— Cursos de 20 a 50 horas: 0,25 ptos
— Cursos de 51 a 150 horas: 0,5 ptos
— Cursos de 151 a 300 horas: 0,75 ptos
— Cursos de mas de 300 horas: 1 pto

Carné de aplicador de productos fitosanitarios basico: 0,5 ptos

Carné de aplicador de productos fitosanitarios cualificado (en este caso no se
baremara el basico si también lo tuviera): 1 pto

Baremacion Experiencia profesional: Maximo 6 puntos

Vida Laboral
Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica.

Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion
del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE.

Administracion Local: 0,004 puntos x dia
Otras Administraciones Publicas: 0,003 ptos x dia
Empresa privada: 0,002 puntos x dia

Otros documentos:

Total puntos

[J Acepto que los listados de personas admitidas y excluidas y baremaciones seran publicados en la pagina web municipal y en
los tablones de anuncios del Centro de formacién y empleo municipal y del Ayuntamiento de Almensilla.

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en este solicitud y lo firmo en Almensilla a de de

Firma:

A/A de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incor-
porados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de peronas admitidas y excluidas se
publicaran en la pagina web municipal (www.almensilla.es).

En Almensilla a 24 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
6W-2400

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que con fecha 24 de marzo del corriente se dictd por esta Alcaldia resolucion niim. 681/2021, mediante la que se
acordo dejar sin efectos la resolucion de Alcaldia niim. 1130/2019 y modificar las competencias de la Junta de Gobierno Local, siendo
su tenor literal el que se reproduce a continuacion:

«Resolucion en virtud de la cual se acuerda dejar sin efecto la resolucion de Alcaldia nim. 1130/2019, de fecha 1 de julio de
2019, y modificar las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local.

Antecedentes:

1. Celebradas las Elecciones Locales el 26 de mayo de 2019, y constituido el nuevo Ayuntamiento, esta Alcaldia, en uso de
las facultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
demas legislacion concordante, emitio varias resoluciones al objeto de establecer la nueva organizacion municipal.

En particular, y teniendo en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) de la referida Ley 7/1985, y
demas legislacion complementaria, en este municipio es obligatoria la constitucion de la Junta de Gobierno Local, al contar con una
poblacion de derecho superior a 5.000 habitantes, se emitio la resolucion nam. 1130/2019, de fecha 1 de julio de 2019, vigente a dia de
hoy, mediante la cual se acordaron las competencias que esta Alcaldia delegaba en la citada Junta de Gobierno.

II. No obstante, de conformidad con la legislacion a la que se ha hecho referencia anteriormente, teniendo en cuenta que pue-
de delegarse por la Alcaldia el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se encuentren dentro de los supuestos previstos en el
articulo 21.3 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su redaccion actual, en el que se regula las competencias que no
pueden ser objeto de delegacion, se considera la conveniencia de modificar las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local.



