AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

BASES GENERALES OEP 2018 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y Normativa Aplicable \

El objeto de las presentes bases es el establecimiento de las normas comunes que regiran
los procesos selectivos para el acceso a puestos de trabajo de personal funcionario de
carrera “Policia Local” y personal laboral “Peones de limpieza”, de la oferta de empelo
publico del Ayuntamiento de Almensilla, aprobada el 31/7/2018 y publicada en BOJA de
22/8/2018, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Funcionarios de carrera: Escala Administracion Especial.

GRUPO SUBGRUPO SUBESCALA NUM. VACANTES | DENOMINACION
c C1 SERVICIOS 1 POLICIA LOCAL
ESPECIALES

Personal laboral:

GRUPO RETRIBUTIVO NUMERO DE VACANTES DENOMINACION
5 6 PEON DE LIMPIEZA

Las presentes bases son de cumplimiento obligatorio para el Ayuntamiento y para todas
aquellas personas que, de una u otra manera, intervengan en los procesos selectivos.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales y en las
correspondientes bases especificas de cada una de las convocatorias. Asimismo seran de
aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la normativa de funcién publica
autondmica que corresponda; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
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basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de administracion local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacion.

SEGUNDA. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) *Personal laboral: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de

participacion de los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, con las

excepciones establecidas en el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

*Personal funcionario, policia local: tener la nacionalidad espanola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad

de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,

en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro

Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida en las bases especificas.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero,deberan acreditar que

estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién
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a titulo habilitante espaniol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico

universitario oficial.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de

carrera o contratacion como personal laboral.

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y haber abonado la correspondiente tasa .

\ TERCERA. Solicitudes, tasas y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes (Anexo |) se dirigiran a la Sra Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Almensilla, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 Presentaciéon de documentacion:

No se exige por la normativa reguladora en materia de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado, de aplicaciéon supletoria a la Administracién Local,
que se aporte documentacién alguna (con la excepcién de la justificacion del abono de la
tasa por participar en el procedimiento que resulte procedente), junto con la solicitud de
participacion, salvo lo dispuesto en el apartado 3.3 para personas con discapacidad.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa por derechos
de examen, supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la

solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.
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Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud),
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva del proceso
selectivo o la no presentacion a la realizacién de alguno de los ejercicios en que consiste la

Oposicién, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

Para la admision bastara con la declaracion de las personas aspirantes en sus solicitudes
de que reunen todas las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo

senalado para la presentacion de las instancias.

El plazo del abono de las tasas por derechos de examen, coincide con el plazo de
presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 Las personas con discapacidad podran presentar junto a la solicitud de participacion,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado
médico justificativo de la adaptacion solicitada.

3.4 La presentacion de la solicitud, supone el consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto

de la tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente.

CUARTA: Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la pagina web municipal
[www.almensilla.es] ¥ en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo un plazo de
diez dias habiles para la subsanacion de las causas que hayan motivado su exclusion u

omision de las citadas listas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
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listas en el Boletin Oficial de la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion

que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la

omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, mediante Resolucién de Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de la pagina web

municipal (www.almensilla.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas
interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las listas provisionales y
su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

La Resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta con caracter potestativo, en
el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el
juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el

primer ejercicio de seleccion.

| QUINTA: Tribunal Calificador |

5.1. Estaran constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, siendo su composicion la siguiente:

— Presidente/a
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— Secretario/a

— Vocales: tres vocales.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de Presidente/a y Secretario/
a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus

miembros.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.2 Corresponde al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
la realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que

se estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera al Tribunal, adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado vy justificado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes, para lo cual el
Ayuntamiento pondra los medios necesarios.

5.3 De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, la composicidén del tribunal sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. El personal de eleccién o de designacién politica, los
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funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que nadie pueda ostentar
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo
por escrito. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal debera exigir a quienes
compongan el mismo, la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las

circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los

miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de éstos/as, quienes actuaran con voz pero sin voto.

5.5. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad
vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacion de la
puntuacion obtenida por los aspirantes, tanto en la fase de Oposicidbn como en la de

Concurso, en su caso, respectivamente.

5.6 La composicion de los Tribunales que han de juzgar las correspondientes pruebas
selectivas sera aprobada por Resoluciéon de Alcaldia, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo de la fase de Oposicidn, anunciandose con al menos QUINCE DIAS HABILES

de antelacién a la fecha de comienzo del ejercicio en el Boletin Oficial de la Provincia, asi

Cédigo Seguro De Verificaci6n: xi zDdzi i 8yBLI ke2zd5GYQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Agripina Cabello Benitez Firmado 15/03/2021 14:08:27
Observaciones P&gina 717

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xi zDdzi i 8yBLI ke2zd5GYQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xizDdzii8yBLlke2zd5GYQ==

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

como en el tablon de anuncios de la pagina web municipal y tabléon de anuncios del

Ayuntamiento.

\ SEXTA. Desarrollo de los Procesos

6.1 El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién para las plazas de “Pedn de

limpieza” y el de oposicién para la plaza de “Policia Local”,

6.2 En las bases especificas de cada convocatoria se determinara el contenido y la

duracion de los diferentes ejercicios, asi como su puntuacion.

Los programas de los ejercicios teéricos de seleccion seran aprobados por el
Ayuntamiento y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcién que

determine la convocatoria.

6.3 El orden de actuacién de las personas aspirantes sera el que resulte del ultimo sorteo
efectuado en la Administracion General del Estado. Seran convocadas para cada ejercicio

en llamamiento unico, siendo excluidas quienes no comparezcan.

6.4 Iniciado el proceso selectivo, los anuncios de las distintas pruebas o ejercicios se
efectuaran con una antelacién minima de 24 horas, si se trata del mismo ejercicio o de 48
horas si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar
o lugares de su celebracion en el tablon de la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo

establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

SEPTIMA. Calificacién de las pruebas del proceso selectivo

7.1. Fase de oposicion:
La fase de Oposicion, que tendra caracter eliminatorio, constara de las pruebas que para
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cada Grupo y categoria se especifiquen en las correspondientes Bases Especificas,
incluyendo en su caso, las pruebas practicas que sean precisas de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 61.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

El contenido de los ejercicios versara sobre el programa de materias aprobado para cada
categoria que se recogera en las Bases Especificas correspondientes.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que puedan efectuarse deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios web del Ayuntamiento.

Las puntuaciones de los distintos ejercicios de los que conste la fase de oposicion, que
seran determinados en las bases especificas, seran objeto de publicacién en el tablén de
anuncios y Tablon web, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacién
de alegaciones o reclamaciones, en cuyo caso se reunira de nuevo el tribunal Calificador y
se procedera a la publicacion de la puntuacion definitiva en esta fase.

La puntuacion necesaria para superar esta fase se determinara en las Bases Especificas
de cada una de las plazas convocadas.

7.2. Fase de concurso: (para plazas de “pedn de limpieza”)

Finalizada la fase de Oposicion, el Tribunal requerira, mediante anuncio, a quienes la
hayan superado, para que en el plazo maximo de DIEZ DIAS HABILES presenten la
documentacion acreditativa de los méritos que posean a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria, debiendo hacerlo mediante

fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica.

Consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acrediten las personas
aspirantes conforme al baremo que se establezca. La concrecion de los méritos a valorar

en las bases especificas y su puntuacién se estableceran en las mismas.

El resultado final del Concurso sera la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los apartados relativos a los méritos que se establezcan en las Bases especificas y sera

objeto de publicacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y tablén web,
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concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacién de reclamaciones o

alegaciones.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

Ante los posibles empates en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la

puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden.

| OCTAVA. Lista de Aprobados |

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los
datos de las personas que hayan obtenido la mayor puntuacion, en en el tablon de
anuncios de la pagina web municipal de este Ayuntamiento [www.almensilla.es] y en el
Tablén de Anuncios, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de nombramiento o
contratacién que, ademas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo las
personas aspirantes propuestas acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al
de la publicacién, que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo II).

NOVENA. Presentacion de Documentos

Las personas aspirantes propuestas acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
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no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En este caso, la Alcaldia resolvera el nombramiento o contratacion a favor del aspirante
que, figurando en la relacion de aptos, se encontrara en el puesto inmediato inferior, en
orden de calificacion, al ultimo aspirante propuesto. De la misma forma se actuara en caso
de renuncia del aspirante propuesto.

DECIMA. Nombramiento o Contratacién |

10.1 Una vez ratificada por la Alcaldia la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor
nombrado como Policia local y siempre y cuando hubiere acreditado los requisitos
exigidos en el Anexo Il, habran de tomar posesion en el plazo de UN MES, contados a

partir del dia siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en en el
tablén de anuncios de la pagina web municipal de este Ayuntamiento www.almensilla.es,

llevandose a cabo posteriormente la toma de posesion.

10.2 Igualmente, concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de
personas candidatas a las plazas de pedén de limpieza, para la formalizacién de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno

derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores.

UNDECIMA. Convocatoria Bolsas de Trabajo

El objeto de este proceso selectivo es, ademas, la creacion de una bolsa de trabajo de
‘peones de limpieza” en previsidbn de sustituciones, vacantes sobrevenidas y otras
necesidades de personal de caracter temporal y tendra una vigencia como maximo de 2
afos afos, quedando por tanto anulada cualquier bolsa vigente de dicha categoria .

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado en la valoracion final
del concurso oposicion, la puntuacion que ostenta dentro del listado, debiendo tener la
consideracion minima de “Apto/a” en fase de oposicion.

Llamamiento: La forma normal de localizacion sera conforme a los datos consignados en la
solicitud.

Tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta localizacién,
siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica,o el
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el area municipal de
recursos humanos, dandose traslado a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento
y constancia. La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
contratacién, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La renuncia inicial a un nombramiento o contrato, o la renuncia durante la vigencia del
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Son causas que justifican la renuncia a una propuesta de contratacién y que implican el

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo.

mantenimiento en el mismo puesto en el que estaba dentro de la Bolsa de Empleo:

» Estar en situacion de activo/a prestando servicios como personal contratado, en

cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

» Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y

situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia

natural de menores de nueve meses.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

* EIl confinamiento de la persona candidata, bien por enfermedad o protocolo de

salud, bien por cuidado de menor o persona dependiente.

La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la

reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se

encontrara la persona afectada.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el contrato ofertado por el

Ayuntamiento, mantendran su orden en la bolsa, no teniendo esta caracter rotatorio.

DUODECIMA. Régimen de Impugnaciones y Alegaciones

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer

por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla 0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a

partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa).

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran valerse

para la defensa de su derecho o interés.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la normativa de funcién publica autonémica que corresponda; el Reglamento

Cédigo Seguro De Verificaci6n: xi zDdzi i 8yBLI ke2zd5GYQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Agripina Cabello Benitez Firmado 15/03/2021 14:08:27
Observaciones P&gina 13/17

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xi zDdzii 8yBLI ke2zd5GYQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/xizDdzii8yBLlke2zd5GYQ==

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

| DECIMOTERCERA. Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial correspondiente.
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ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

DE: CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos: NIF:
Direccion: Fecha de nacimiento:
Cadigo Postal: Municipio:
Provincia:
Email: Teléfono:

DATOS DE SU REPRESENTANTE (EN SU CASO)
Tipo de persona

Disica
DJuridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

(Debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun)

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacion con la convocatoria

para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

O Plazas de personal laboral (peones de limpieza) : Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

O Personal funcionario, (policia local): tener la nacionalidad espafiola.
O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que

hubiese sido separado o inhabilitado.

O En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

O Tener la titulacién exigida en las bases especificas.
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Méritos que declara poseer y relacion de méritos alegados (Se concretara en las bases especificas):

Documentacioén a aportar con esta solicitud:

O Documento justificativo del pago de la tasa.

En caso de solicitar adaptacién para el examen por discapacidad:

O Documento justificativo de discapacidad

O Escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacion
solicitada.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el
proceso de selecciéon de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Almensilla.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTEA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
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ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos: NIF:

Direccion: Fecha de nacimiento:
Codigo Postal: Municipio:

Provincia:

Email: Teléfono:

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA
Original o copia compulsada de:

. DNI/NIE
. Documentacion justificativa de la titulaciéon

. Certificado médico oficial que acredite la capacidad requerida en la clausula 22 de las bases generales

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Almensilla.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

I/la solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SRA. ALCALDESA-PRESIDENTEA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
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