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Por Resolucion de Alcaldia numero 248/2023, de fecha 8 de marzo de 2023, se han
aprobado las bases que han de regir las bases que han de regir para la configuracion de
una bolsa de trabajo de ayudante de biblioteca (personal no técnico)/auxiliar de biblioteca
para el Ayuntamiento de Almensilla y se acordo la publicacion integra de sus bases en el
tablén de anuncios y tablon Web de este Ayuntamiento, asi como en el “Boletin Oficial” de
la provincia.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA CONFIGURACION _DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA (PERSONAL NO TECNICO)/AUXILIAR DE
BIBLIOTECA PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA.-

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la de cubrir una plaza de la categoria profesional
de Ayudante de Biblioteca (personal no técnico)/Auxiliar de Biblioteca mediante el
procedimiento selectivo del concurso, para el Ayuntamiento de Almensilla, mediante el
cual se conformara una bolsa de trabajo para sustitucion por baja, jubilacion, vacaciones
o eventuales circunstancias que seran llamados para la suscripcién de contrato laboral de
duracién determinada, cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta
categoria profesional.

Se procedera a crear una lista de reserva, que dara cobertura a las necesidades
temporales, siendo su finalidad agilizar la contrataciéon para sustitucion de trabajadores en
situaciones eventuales de incapacidad temporal,jubilacién, maternidad, permisos,
vacaciones y licencias.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria sefialada que
podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo
seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos
siguientes:
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a)Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b)Sustitucion de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad.

c)Sustitucion de personal laboral en situacion de excedencia, comision de servicios
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con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d)Sustituciéon de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

e)Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion.

f)Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente
proceda.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral en régimen temporal, en funcion
de las necesidades del servicio, estando la duracién de la contratacién vinculada a
la circunstancia que motive la contratacién, dentro de los limites establecidos en el
Estatutos de los Trabajadores y de la normativa vigente en el momento de la
contratacion.

SEGUNDA. Legislacion aplicable

-Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
-Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. Funciones
Las funciones que corresponden son las siguientes:
e Colocacion y ordenacion de fondos. Recepcion, registro y control de publicaciones
periodicas.

o Realizacion de recuentos y expurgos. Tareas de apoyo en el proceso técnico de
fondos bibliograficos.

e Tareas de apoyo en el mantenimiento de catdlogos. Registro de fondos
bibliograficos y preparacion de los mismos para su puesta disposicion del publico
(sellar, magnetizar, tejuelar los ejemplares.).
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¢ Introduccion de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de datos
bibliograficas.

e Efectuar pequefas reparaciones de ejemplares deteriorados.
e Atencion al usuario.

¢ Informacion general sobre la biblioteca y sus servicios. Informacion bibliografica
basica.

e Servicio de préstamo de documentos.

e Expedicion de carnés de usuario. Colaboracion en el desarrollo de actividades
culturales y de promocion de la lectura.

e Colaboracion en las actividades de formacion de usuarios.
o Confeccion de estadisticas bajo la supervisidn del personal técnico bibliotecario.

e Conocimiento y manejo del sistema de gestion bibliotecaria del centro, para poder
llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente descritas.

o Ademas, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a
las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio y todas aquellas
funciones que necesite para trabajos relacionados con procesos de gestion de la
coleccion, acceso al documento o informacion general y atencién al usuario.

CUARTA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

o Tener la nacionalidad espafiola.

e Los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que
sea su nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
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Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén separados de
derecho y a sus descendientes y a los de su coényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se
extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espaia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral temporal o funcionario interino,
en igualdad de condiciones que los espafnoles, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superaciéon de
pruebas con tal finalidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o el
de Educacion General Basica o titulo de formacion profesional equivalente.

Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones
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no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Enel momento de presentacion de solicitud los/as aspirantes
deberan aportar el certificado o resolucion acreditativa de reconocimiento de dicha
minusvalia y el grado de la misma.

i) Los/as aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, los derechos de examen que
ascienden a 15,00 euros, conforme a lo previsto en el articulo 8.2.6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos
Administrativos a Instancia de Parte (BOP de 23/06/2021). cantidad que debera
ser abonada en la entidad bancaria la Caixa, cuenta numero:
ES31.2100.7776.2122.00021725.

j) Las personas aspirantes, deberan presentar junta con la solicitud, ademas de la
copia del titulo exigido, toda aquella necesaria para la valoracion de los meéritos,
conforme a BASE OCTAVA.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente
de manera telematica, a través de la sede electrénica del ayuntamiento.

Las instancias se podran presentar en el Registro General del AYUNTAMIENTO DE
ALMENSILLA, asimismo podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud de participacion, se encuentra recogida en el Anexo | de las presentas bases,
siendo causa de exclusion provisional la no presentacion del mismo.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacion electronica
habilitados y permitidos legalmente.

5.2.- Plazo de presentacion de solicitudes ] ]
El plazo para presentar las solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
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Provincia.

La solicitud debera ir acompanada por:
-Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Titulacion requerida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién vy
Formacion Profesional o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.
- Justificante de los méritos alegados para su baremacion en la fase de
concurso.
- Informe de vida laboral actualizado.
- Justificante del pago de la tasa

5.3.- Exclusiones

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de
acuerdo con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reuine los requisitos exigidos y
autoriza la exposicidon de sus datos personales en la web y en el tablén de Edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.5.- Subsanacion

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de
examen, asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art.
66 de la Ley 39/2015.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos
en cuenta.

5.6.- Proteccion de datos

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Almensilla, como responsable, con la finalidad de seleccion
de personas para promocion interna en el Ayuntamiento de Almensilla. La
informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en
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el Registro de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del
Ayuntamiento de Almensilla.

2. El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Almensilla, ante el cual se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion
oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en
contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o niumero de
teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los
procedimientos selectivos correspondientes.

SEXTA. Admision de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobada la documentacion
presentada, la Sra. Alcaldesa, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resoluciéon, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web de la corporacién a efectos meramente
informativos, se indicara el plazo de subsanacién, que en los términos del articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a los/as aspirantes excluidos/as, siendo
subsanados aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u omisién en las
citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en los medios arriba citados, para
que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

A efectos de la admisidn de aspirantes, son causas de exclusién no subsanables:
-La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.
-La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, la Sra.
Alcaldesa, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el
proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la Web de la Corporacion.

Asimismo, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la
misma Resolucién, se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha
de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion y, en
la Web de la Corporacion.

Con la publicacion de las listas definitivas se resolveran las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento en relacion con su exclusién u omisién en
las listas provisionales y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

SEPTIMA. Tribunal

7.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los érganos de seleccién, se contienen en el articulo 60 del TREBEP, por
el érgano competente y su composicion se incluira en la Resolucion en la que se dé a
conocer el listado definitivo de admitidos y excluidos.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas uno
de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

De no asistir la/el Presidente/a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido
por el/la miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas. El
personal asesor o colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa, a propuesta del
Tribunal Calificador.

7.2. No podran formar parte de los Tribunales Calificadores el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal temporal o eventual.

7.3. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria
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de las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. El procedimiento de actuacion de los Tribunales Calificadores se ajustara en todo
momento a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

7.5. Los Tribunales Calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7.6. Los miembros de los Tribunales Calificadores, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellos
funcionarios o Personal Laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparaciéon de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su
direccién, podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Concejalia
de Personal u érgano correspondiente, que habra de autorizar el niumero de personal
auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas
o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para los
cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, para la valida constitucion de los
Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el/la
Presidente/a titular no designe a nadie se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de drganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.9. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidenta con su voto de calidad. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la Presidente/a.

7.10. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la Administracion
convocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y
en la forma establecidos en la legislacion correspondiente y de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

7.11. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales Calificadores
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias naturales y tendra caracter
determinante para resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la
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oportuna resolucion por el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

7.12. Los Tribunales Calificadores podran proceder a descalificar a los participantes,
eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases
de la convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos.

7.13. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de
alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
sin que suponga la suspension, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios
habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano
de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia siguiente
a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacion obtenida de las personas
aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo podran ser
presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telematica, con
objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que
se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal
Calificador tras la valoracion de méritos en la fase de concurso, serd resuelta por el
mismo en sesion convocada al efecto y seran publicadas mediante anuncio en Sede
Electrénica, sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes
hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion
obtenida.

OCTAVA. Procedimiento de seleccidn

El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y
constara de UNA UNICA FASE DE CONCURSO que tendra una puntuacién maxima de
10 puntos consistente en la puntuacién de la experiencia profesional (5 puntos) y la
formacion (3 puntos) que tenga relacion a la categoria profesional sobre la que se
pretende crear la bolsa de sustitucion en los supuestos sefialados en las presentes bases,
ademas de una entrevista personal (2 puntos).

Unicamente se podran valorar, aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del
plazo de presentacion de instancias. La fase de concurso vendra determinada por la
valoracion de la experiencia profesional + formacion +entrevista = puntuacion obtenida
fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuaciéon maxima CINCO (5) PUNTOS). —
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

a) Por cada dia completo de servicio prestado en la categoria profesional de Ayudante
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c)

de Biblioteca (personal no técnico)/Auxiliar de Biblioteca en la Administracion
Local, desarrollando trabajos relacionados directamente con el puesto al que se
opta : 0,003 puntos.

Por cada dia completo de servicio prestado en la categoria profesional de Ayudan-
te de Biblioteca (personal no técnico)/Auxiliar de Biblioteca en otras Administracio-
nes Publicas o empresas publicas, desarrollando trabajos relacionados directamen-
te con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

Por cada dia completo de servicio prestado en la categoria profesional de Ayudante
de Biblioteca (personal no técnico)/Auxiliar de Biblioteca en el ambito privado, de-
sarrollando trabajos relacionados directamente con el puesto al que se opta : 0,001
puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de copias del contrato
de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacion del contrato de trabajo
obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados.
Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se
acreditara a través de certificado de servicios prestados e Informe de Vida Laboral
actualizada. El certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién.

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.

B.- FORMACION. - (puntuacién maxima TRES (3) PUNTOS).

Se valorara hasta un maximo de 3 PUNTOS los cursos relacionados, Unicamente con el
puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o certificado a razon de:

- De 1 a 18 horas: 0,25 puntos.

-De mas de 19 horas y hasta 20: 0,50 puntos.

-De 21 a 40 horas: 1 puntos.

-De 41 a 60 horas: 1,5 puntos.

-De 61 a 80 horas: 2 punto.

-De 81 a 100 horas: 2,5 puntos.

-Mas de 100 horas: 4 puntos.

Cuando el certificado del curso no especifique horas, se valorara con la puntuacion
minima.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de presentar la solicitud de
admision en las pruebas selectivas.
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C.- ENTREVISTA CURRICULAR por competencias profesionales, que se valorara con un
maximo de DOS (2) PUNTOS.

La entrevista versara sobre las competencias clave del puesto, disponibilidad para el
desempeno, desarrollo expositivo y defensa de su curriculum vitae, formacion académica
y complementaria.

NOVENA. Criterio de desempate
Como criterio de desempate sera determinada la mayor puntuacidon obtenida en la
experiencia profesional .

DECIMA. Relacion de Aprobados

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento en la
direccion https://sedealmensilla.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede#

Dicha relacion se elevara a la presidenta de la Corporacién para que proceda a la
formalizacion del correspondiente contrato.

DECIMO-PRIMERA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
La gestion de esta bolsa de trabajo se realizara con sujecién a las siguientes reglas:

1. Las contrataciones que surjan de esta bolsa tendran una duracion que se ajustara a las
necesidades del servicio.

2. La bolsa es cerrada por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado el plazo
abierto en el proceso selectivo hasta la apertura de una nueva convocatoria.

3. La persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en base a la clausula octava, sera
llamada para ocupar la primera plaza ofrecida en la bolsa de trabajo y asi sucesivamente.

4. Los/as candidatos/as mantendran durante la vigencia de la bolsa su niumero de orden
inicial, aun después de su contratacion, salvo renuncia o que sean excluidos/as de esta.

El orden de llamada no sera rotatorio, volviendo a comenzar desde el primer
seleccionado/a.

5. Se intentara el contacto telefénico con la persona a la que corresponda ser contratada,
un maximo de tres intentos a distintas horas del dia. Si en su solicitud ha puesto direccion
de correo electronico se le podra convocar a presentarse en el Ayuntamiento al siguiente
dia habil. Si no es posible contactar o no asiste, pasara a ser excluida de la bolsa y se
procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

6. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar documentalmente causa bastante
que lo justifique, quienes renuncien al contrato una vez formalizado, y de quienes se
demuestre la falsedad de los datos aportados en la solicitud quedaran automaticamente
excluidos de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. No sera considerada renuncia la negativa a trabajar si se justifica documentalmente
alguna de las siguientes causas:
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a) Encontrarse incapacitado/a por enfermedad o accidente, en situacion de
embarazo de riesgo o embarazo desde el cuarto mes. Se presentara justificante
médico.

b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena. Se presentara vida
laboral o contrato de trabajo que lo acredite.

En estos casos que llamaremos de renuncia justificada se permanecera en la bolsa
en el lugar que ocupaba.
Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las
contestaciones dadas y de las justificaciones aportadas por las personas
aspirantes.
8. Las personas aspirantes a ser contratadas y antes de la formalizacién del contrato,
deberan presentar en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de

identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo o certificacion académica

que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion

del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual actualizado.

d) Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de

incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

e) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse

inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.
9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base 3, podra acreditarse que reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
10. Los contratos de trabajo seran de caracter laboral en régimen temporal, en funcién de
las necesidades del servicio por circunstancias urgentes o acumulacion de tareas, por
obra o servicio determinado, en horario de mafana y /o tarde.

La duraciéon de la contratacion estara vinculada a la circunstancia que motive la
contratacion, dentro de los limites establecidos en el Estatutos de los Trabajadores.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacién de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

10. Régimen de incompatibilidades. El aspirante contratado quedara sometido desde
dicho momento al régimen de incompatibilidades vigente. Para ello sera necesaria la
declaracién del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando, asimismo,
que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con
anterioridad a la firma del contrato o toma de posesién. En otros casos se procedera
conforme al articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
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incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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11. Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo. El contrato de trabajo se
extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

12. Vigencia de las listas de reserva. La vigencia de las listas de reserva sera hasta que
se saquen nuevas listas de reserva y en todo caso, por un maximo de 3 afios
prorrogables por 2 afios mas.

DECIMA-TERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la
Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Canarias (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Puablica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pagina 15 de 17

CVE: BOP-SE-2023-071013

N° 71 - martes 28 de marzo de 2023

DECIMO-CUARTA. Recursos

Las presentes bases vinculan a la administracién, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley
39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso administrativa.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE %
NOMBRE NIF o
g
DIRECCION cP LOCALIDAD ' PROVINCIA 8
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO .
g
PLAZA REGIMEN LABORAL §
w
7
DATOS DEL REPRESENTANTE §
NOMBRE NIF i
5
DIRECCION CcP LOCALIDAD ' PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

N° 71 - martes 28 de marzo de 2023

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE
Solicitante Notificacion postal
Representante Notificacion electronica

EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°® de fecha , en relacién con el procedimiento selectivo
para la Constitucion de una bolsa de trabajo de Ayudante de Biblioteca (personal no
técnico)/Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de Almensilla, con arreglo a la
Convocatoria aprobada por Resolucion de Alcaldia n° /2023 de fecha __ / /2023.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
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referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion. Asimismo, declara que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
CUARTO. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Almensilla, siendo tratados bajo su
responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/as
para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion con respecto a los datos personales que consten en
los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier
momento.
QUINTO. Acompario junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.

c) Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe ( 15 €) de la tasa por
participacién en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Almensilla conforme a lo
previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
expedicion de documentos administrativos a instancia de parte (BOP de 4/11/2008)
. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta
en la Caixa, numero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Almensilla, a de -—- de
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