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Administracion Pa
y ademas, lo siguiente:
— Titulos académicos.
— Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, en la categoria de Oficial de la Policia
— Antigiiedad y hoja de servicios.
— Grado personal consolidado a los efectos de computo de mérito.
— Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos, trabajos especificos, proyectos, etc., s
puesto que se solicita.

cionen con el contenido del

3.— Los méritos alegados deberan ser justificados documentalmente. En cualquier
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, requerir a los aspirantes el cotejo de las copias aport
que refiere este apartado, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o de
aportado documentos originales o copias auténticas.

4.— A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y d
convocatoria:
— Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntami
rio del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento r
encuentra en servicio activo faltandole al menos 2
— Certificacion expedida por el Sr. Secretario d
calde mostrando su conformidad a la comjgs
5.— Ademis, la decision del organo co nte se podra completar con una entrevista personal en la que a modo de evaluacion
de las competencias profesionales, pregunteg#os/as aspirantes sobre determinados aspectos relativos a la actuacion policial, y estos
deberan responder mediante exposicion . Dicha evaluacion consistira en el conocimiento de las aptitudes y actitudes acerca de las
funciones a desarrollar en el puest trabajo, y eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que el érgano
competente para el nombramie etermine, a cuyos efectos podra recabar la intervencion de Especialistas.

publicacion la convocatoria integra en el tablén de anuncios y sede electrénica y un extracto en el
incia de Sevilla.

1ento, se podra, conforme al art. 28.5
por ¢l interesado de la documentacion a
ormacion original, salvo que ya se hubicran

nentos justificativos de los requisitos exigidos en la

de procedencia acreditativa de que el aspirante es funciona-
ctivo con la categorias de Oficial de la Policia, asi como que se
S para el pase a la situacion de segunda actividad por razén de edad.

‘untamiento de procedencia relativa a la resolucion emitida por el Sr. Al-
de servicios.

«Boletin Oficial» de la
Lo que se
En La

publico para general conocimiento.
ba a 12 de mayo de 2021.—EI Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-4037

ALMENSILLA
Correccion de errores

Considerando que por resolucién de la Alcaldia nam. 323/2021, de fecha de 14 de abril de 2021 se aprobaron las bases es-
pecificas para la seleccion de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de una plaza vacante
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia Local, del Cuerpo de la
Policia Local de Almensilla (Sevilla) (OEP 2018).

Considerando que las mismas han sido publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia ntim. 101, de fecha 5 de mayo de 2021.

Considerando que se ha detectado error en el Anexo II (cuadro de exclusiones médicas) y en el Anexo III (Temario. Tema 26)
de las mismas, por cuanto el citado Anexo no es conforme con la Orden de 30 de noviembre de 2020 por la que se modifica el Anexo III
de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local

Visto cuanto antecede, y en base a las facultades que me atribuye el art. 21.1g) de la LBRL 7/1985 de 2 de abril, resuelvo:

Primero. Anular el Anexo II de las bases aprobadas mediante resolucion de Alcaldia nam. 323/2021, de fecha 14 de abril de
2021 que se sustituye por el siguiente Anexo Il (cuadro de exclusiones médicas), que es conforme a la Orden de 30 de noviembre de
2020 de la Consejeria de Presidencia, Administracién Publica e Interior.

ANEXO 11
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad — Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.
3. Ojo y vision.
3.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2 Desprendimiento de retina.
3.3 Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
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3.4 Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5 Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6 Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4. Oido y audicion.

4.1 Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El
examen funcional auditivo serd realizado segin norma internacional(ANSI-ISO).

4.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1 Cirrosis hepatica.

5.2 Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequenas y reducibles.

5.3 Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4 Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5 Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.
El mero diagndstico de celiaquia no serd considerado como causa de exclusion, sino que habréa de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1 Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en posi-
cion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/hg de
presion sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o «Sindrome
de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determi-
nacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompaiien de edemas maleolares,
foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3 Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4 Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1 Asma bronquial.

7.2 Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3 Neumotorax espontaneo recidivante(en mas de una ocasion).

7.4 Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afo de inactividad después de concluida una
terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5 Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio

de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre ellas
hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe
la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatar-
siano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1 Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2 Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion. sino que habra de realizarse en
base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1 Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial8como los llamados equivalentes epilép-
ticos y otros) con hallazgos electroencefalogréfcios significativos.

10.2 Migraiia.

10.3 Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o espas-
mo de cualquier causa.

10.4 Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no
sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion. los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1 Depresion.

11.2 Trastornos de la personalidad.
11.3 Psicosis.
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11.4 Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido el alcohol.

11.5 Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1 Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a pa-
rametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1 Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeiio de la funcion
policial.

13.2 Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomaticas o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el
desempeiio del puesto de trabajo.

13.3 Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. EI mero diagnostico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somética que, a juicio de personal facul-

tativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendrén en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnéstico.

Segundo. Rectificar el error detectado en el Anexo IIT (Temario. Tema 26), en el sentido de que:

Donde dice: Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Debe decir: Delitos contra la seguridad del trafico. Delitos cometidos con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tercero.  Publicar las rectificaciones en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). o directamente, recurso contencioso-administrativo, en el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, -LRICA-).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almensilla a 15 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

36W-4054

Don Miguel Angel Marquez Gonzélez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 11 de mayo de 2021, ha dictado la siguiente resolucig
Decreto n.® 2021-1132.

Asunto: Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos- Aprobacion del listado provisional de admitido,

Y mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos n.° 2019-2685, de 26 de dicjgffibre de 2019, fue aprobada la
ampliaci()n de la Oferta de Empleo Publico para el aino 2019 del Excmo. Ayuntamiento de Aral

ll'1b1end0 hnalﬂado el plalo de presentacion de sollcmldes y revisadas las mist es por lo que, por medio de la presente, y
en ejercicio de las c.ompetenmas que me han sido confcrldas en vmud de la delegam

Primcro.— Aprobar el listado provisional de admitidos y excluido:
Administrativo) y que se encuentra expuesto al pablico en la sede electrong
anuncios del mismo.

la citada convocatoria pablica, Anexo | (Auxiliar
del Excmo. Ayuntamiento de Arahal y en el tablon de

Segundo.— Hacer constar que, tal como disponen las bases
aspirantes inicialmente excluidos disponen de 10 dias habiles a
para subsanar los defectos subsanables.

Sexto.— Mandar a publicar la presente resolucig
Excmo. Ayuntamiento de Arahal, y en la sede electrg

Lo manda y firma.
En Arahal a 11 de mayo de 2021.—

uladoras de la presente de la presente convocatoria pablica, los
ar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion,

n «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
a del mismo.

Icalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
6W-4038



